Spett. REA SpA
Via dell’Energia 22
57016 Rosignano Marittimo (LI)

Domanda di partecipazione alla selezione ad evidenza pubblica per esami e titoli professionali
per la formazione di una graduatoria per assunzione di personale a tempo determinato e/o
indeterminato, full time e/o part-time, per “AUTISTA RACCOGLITORE, OPERATORE
ABILITATO — ADDETTO AREA CONDUZIONE” Livello 3 - posizione parametrale B del
CCNL Utilitalia.

Il/La sottoscritto/a

cod. fisc.

chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica esterna per la posizione in oggetto.

A tali fini, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita
dichiara:

di essere nato/a a il ;

di essere residente a ,

in via , CAP

di essere domiciliato a (se diverso residenza)

in via , CAP

chiede che tutte le comunicazioni inerenti la selezione siano inviate all’indirizzo:

[] residenza [1 domicilio [ altro:

recapito telefonico indirizzo di posta elettronica

si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali e successive variazioni del recapito suindicato;

I di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea ovvero del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall’art. 38, c. 3-bis,

del D.Lgs. n. 165/2001;

O di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;



O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

L1 di avere eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per

O ad

il diritto alla pensione;

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

di essere immune da condanne penali o da procedimenti penali in corso che comportino,
secondo le leggi vigenti, il divieto di accesso ai pubblici impieghi ovvero 1’interdizione

perpetua o temporanea dai pubblici uffici

oppure

O indicare le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali in corso

che comportino, secondo le leggi vigenti, il divieto di accesso ai pubblici impieghi ovvero
I’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;
di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;
di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito

I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di impegnarsi ad avere la copertura vaccinale antitetanica ed eventuali ulteriori prescrizioni

che dovessero essere previste dalle norme prima dell'eventuale visita di idoneita alla mansione;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data

con il punteggio ;

di essere in possesso della patente di guida C in corso di validita,

numero , rilasciata in data con scadenza in

data , con numero punti al momento della presentazione della

domanda e Carta di qualificazione del conducente (CQC) in corso di validita,

numero , rilasciata in data con scadenza in
data con numero punti al momento della presentazione della
domanda
oppure

di stare frequentando il corso per I’ottenimento della Carta di Qualificazione del Conducente
(CQC), che dovra essere posseduta al momento della chiamata per ’assunzione a pena

esclusione dalla selezione e dalla graduatoria finale;



- Di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99 nelle liste invalidi:
SI NO

- di ricoprire o aver ricoperto negli ultimi tre anni incarichi di alta Direzione o comunque di rilievo
come Pubblico Ufficiale, nella pubblica Amministrazione e/o in enti Incaricati di Pubblico
Servizio o a partecipazione pubblica o carica politica 0 amministrativa;

SI NO

- di avere rapporti di parentela (genitori, fratelli/sorelle, zio, cugini), di coniugio (moglie o
convivente) o di affinita (suocero/a, genero/nuora, cognato/a) con soggetti che ricoprono
incarichi nella Pubblica Amministrazione (es: sindaci o assessori di Comuni serviti dal gruppo
Retiambiente, Presidente ATO) e/o in enti Incaricati di Pubblico Servizio;

SI NO

- di avere rapporti di coniugio, parentela o affinita che li legano a personale dipendente o
comunque operante presso societd del Gruppo Retiambiente (quale che ne sia
I’inquadramento) o con persone che presso le Societa del Gruppo Retiambiente ricoprono
cariche di qualunque tipo (membri dell’Organo Amministrativo, membri di Collegio

Sindacale, Direzione, Organismo di Vigilanza);

SI NO

L] di accettare senza riserve 1’assegnazione ad insindacabile giudizio della Societa a qualsiasi
turno mattutino, pomeridiano, serale, notturno, domenicale, festivo e giornaliero; a prestare
servizio presso tutte le sedi di lavoro esistenti e in quelle che saranno istituite da REA SpA; a
svolgere tutte le mansioni previste dal livello d'inquadramento e/o a mansioni equivalenti e/o
promiscue e/o a variare le mansioni assegnate, durante lo svolgimento del rapporto di lavoro,
nel rispetto di quanto previsto dalle norme di legge e dal CCNL applicato;

O di aver preso conoscenza, di accettare e di rispettare in ogni sua parte, senza riserva alcuna, i
termini e le condizioni del presente Avviso di selezione, nonché le condizioni vigenti sia di
legge che del CCNL applicato;

O di aver svolto negli ultimi 2 (due) anni (periodo dal 01/04/2022- 31/03/2024) nel periodo da —

a le mansioni per cui ¢ presentata la candidatura anche con




contratti a tempo determinato o somministrazione, presso REA SpA o presso altre Societa del
Gruppo Retiambiente SpA o societa del settore dell’igiene ambientale che operano nel bacino
territoriale di Retiambiente SpA o nel settore dei trasporti. (Nel caso in cui il candidato abbia
gia svolto tali specifiche mansioni, deve altresi allegare alla domanda la propria scheda

anagrafica per come rilasciata dal Centro per I’Impiego);

di possedere i requisiti essenziali di ammissione previsti dall’art. 2, del presente avviso di
selezione;

di essere iscritto al Collocamento Mirato negli elenchi di cui all’art. 18, comma 2, ex Legge
68/99, come indicato all’art. 1 del presente avviso di selezione, presso la Provincia
di ;

di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali prevista dagli articoli 13 e 14

del Regolamento UE 679/2016, inserita all'interno dell'avviso di selezione;

di aver effettuato il versamento del Contributo di selezione, non rimborsabile, pari a € 15,00

(euro quindici/00) tramite bonifico bancario intestato a REA SpA

Si allegano alla presente_copia leggibile — pena esclusione:

copia del documento di identita idoneo ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii..;
Curriculum Vitae redatto in lingua italiana preferibilmente secondo lo standard europeo
scaricabile su internet all”URL: https://europass.cedefop.europa.eu.;

patente di guida di categoria C o superiore e possesso del CQC (Carta di Qualifica del
Conducente) in corso di validita o, solo per tale Certificazione, iscrizione al corso per il
suo ottenimento;

ricevuta del versamento del Contributo di selezione;

- scheda anagrafica per come rilasciata dal Centro per I’Impiego, nel caso in cui il candidato

abbia indicato di aver gia svolto le mansioni di cui al presente bando.

Luogo, Data

Firma




