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REA FETIAMBIENTE

L’ Amministratore Unico

VISTO il Verbale dell’ Assemblea di REA SpA in data 10 Agosto 2021 con il quale ¢ stato
nominato 1’ Amministratore Unico, fino all’approvazione del bilancio di esercizio
dell’anno 2023;

VISTO lo Statuto sociale vigente;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e in particolare I’art. 54, comma 4, lett. a);

VISTI 1 vigenti Regolamenti e Direttive UE in materia di affidamento di contratti pubblici;

VISTE le norme di recepimento delle Direttive UE 23, 24 e 25 del 26 febbraio 2014 e gli

atti attuativi al predetto D.Lgs. 50/2016;

DATO ATTO che l'assemblea di ATO Toscana Costa in data 13/11/2020 ha affidato, a partire dal
01 gennaio 2021, il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani a RetiAmbiente
SpA;

CONSIDERATO che RetiAmbiente SpA opera tramite le SOL (Societa Operativa Locale) a cui ¢
demandata I’esecuzione di tutti i servizi di igiene urbana;

CONSIDERATO il progressivo avvio da parte di REA SpA nei Comuni dalla stessa serviti del
sistema di raccolta dei rifiuti con modalita porta a porta che richiede I’impiego di
maggiore personale da adibire al servizio, in previsione anche dell’incremento di
necessita nella stagione estiva;

RILEVATA  pertanto I’esigenza di ricorrere alla “somministrazione di lavoro temporaneo” per
alcuni lavoratori da assumere tramite contratto di somministrazione a tempo
determinato al fine di rispondere in tempi brevi ad esigenze di carattere non
continuativo e straordinario non fronteggiabili con il personale in servizio;

DATO ATTO che RetiAmbiente S.p.A., in forza del combinato disposto dell’art. 4 del
Regolamento Infragruppo e dell’art.7 del Contratto tra RetiAmbiente e le Societa
da essa controllate (SOL), ha indetto ed aggiudicato una procedura aperta

finalizzata alla stipula di un accordo quadro con un unico operatore economico per
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I’affidamento del servizio di reperimento e collocamento del personale
somministrato a tempo determinato per il gruppo RetiAmbiente, assumendo altresi
le funzioni di Stazione Appaltante in nome e per conto delle SOL da essa
interamente controllate;

RILEVATO  che, all’esito del confronto concorrenziale, I’offerta presentata dal RTI Gi Group
SpA — Manpower Srl ¢ risultata quella economicamente piu vantaggiosa, pertanto,
RetiAmbiente ha disposto 1’aggiudicazione definitiva in suo favore, con
provvedimento del 21.12.2023 comunicato ai concorrenti con prot. n. 141 2024 del
09.01.2024;

DATO ATTO che con nota prot.1329 2024 RetiAmbiente comunicava alle SOL 1’anticipata
esecuzione anticipata nelle more della sottoscrizione dell’ Accordo Quadro da parte
della Capogruppo e, conseguentemente, REA SpA con nota Prot. nr: 1395/2024 del
29/02/2024, in considerazione del fabbisogno indifferibile ed urgente rispetto al
personale operativo per il quale va garantita la somministrazione, comunicava
I’anticipata esecuzione nelle more del perfezionamento del Contratto Esecutivo;

RILEVATO che con nota acquisita con Prot. nr.: 2180/2024 del 29/03/2024 RetiAmbiente
comunicava alle SOL 1’avvenuta stipula dell’ Accordo Quadro con 1’aggiudicatario
RTI Gi Group SpA — Manpower Srl per la durata di 24 mesi - CIG 98258915C3;

DATO ATTO pertanto, che REA SpA intende attivare un contratto specifico esecutivo ed 1
conseguenti ordini di acquisto;

TENUTO CONTO dell'importo per I'acquisizione pari a € 3,30;

DATO ATTO che verra acquisito il CIG derivato da riportare nel Contratto Esecutivo;

DATO ATTO che la piena legittimita dell'affidamento del servizio ¢ subordinata al mantenimento
del possesso dei requisiti generali (di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 ed alle
norme collegate) cosi come verificati dalla Capogruppo;

RILEVATA la effettiva disponibilita di copertura economico finanziaria;

DETERMINA

che il Responsabile Unico del Procedimento ¢ nominato nella persona di Chiara Balestri;
che il contratto di appalto avente ad oggetto “Servizio di reperimento e collocamento del personale

somministrato a tempo determinato” ¢ affidato al RTI Gi Group SpA — Manpower Srl;
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restano acquisiti al fascicolo del procedimento gli atti istruttori, ivi comprese e specialmente le
attestazioni rese dall'operatore sul possesso dei requisiti generali prescritti;
il contratto ¢ affidato e sara eseguito alle condizioni di seguito indicate e comunque, anche per quanto
qui non dedotto, nel rispetto delle norme di legge e regolamentari vigenti:

v' Oggetto: Servizio di reperimento e collocamento del personale somministrato a tempo

determinato;
v Durata dell’Accordo Quadro: 24 mesi;
v Importo affidato: € 3,30;

v" Modalita di esecuzione: come da Contratto.

Ai fini dell'affidamento e poi dell'esecuzione del contratto, il Responsabile Unico del Procedimento

sara coadiuvato dal personale di REA SpA e in particolare dall’ Assistente del RUP, Sergio Scarrone.

Conseguentemente, provveda il Responsabile Unico del Procedimento al compimento di tutti gli atti

necessari e conseguenti.

Il contratto sara firmato dall’Amministratore Unico, entro sessanta giorni dall'affidamento, o

contestualmente allo stesso, salva in ogni caso verifica sui presupposti e requisiti di legge.

L’ Amministratore Unico
Avv. Marco Giunti

MARCO
GIUNTI
16.04.2024
15:57:19
GMT+01:00
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