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Cerrai Silvia 
 
 

Occupazione                Ufficio Sistema di Gestione Integrato QAS 

 
 

Esperienza professionale 
 

Impiego 

Ufficio Sistema di Gestione 

Integrato QAS 
REA SpA 
Loc. Le Morelline due 
Rosignano Marittimo (Italia) 
05/2023 – in corso 
 

ASPP 
Redazione di Schede Tecniche 
Commissioni di Gara 

Impiego 

Ufficio Infrastrutture 
REA SpA 
Loc. Le Morelline due 
Rosignano Marittimo (Italia) 
11/2022 – 04/2023 
 

Supporto alle scelte progettuali e tecniche per la gestione della 
logistica interna di parchi mezzi e Centri di Raccolta 
Sviluppo di Documenti Preliminari alla Progettazione di Isole 
Ecologiche, Ecopoint, nuove Sedi, magazzino e trasbordo 

Impiego 

Ufficio Sicurezza e Sistema 

di Gestione Integrato 
REA SpA 
Loc. Le Morelline due 
Rosignano Marittimo (Italia) 
07/2020 – 10/2022 
 

ASPP 
Analisi degli Incidenti 
Gestione Sorveglianza Sanitaria 
Supporto alla Formazione Generale e Specifica dei lavoratori 
Supporto alle scelte progettuali e tecniche per la gestione della 
logistica interna di parchi mezzi e Centri di Raccolta 
Sviluppo di Documenti Preliminari alla Progettazione di Isole 
Ecologiche, Ecopoint, nuove Sedi, magazzino e trasbordo 

Tirocinio 

Ufficio Sicurezza 
REA SpA 
Loc. Le Morelline due 
Rosignano Marittimo (Italia) 
01/2019–07/2019 

 

Monitoraggio dell'attività di raccolta porta a porta dei rifiuti 
Studio approfondito del Rischio da Movimentazione Manuale dei 
Carichi in relazione all'attività di raccolta porta a porta dei rifiuti 
Elaborazione di un modello di calcolo per l’indice di sollevamento  
Supporto alla Formazione Generale e Specifica dei lavoratori per 
le diverse mansioni aziendali 
Supporto alle scelte progettuali e tecniche per la gestione della 
logistica interna di parchi mezzi e Centri di Raccolta 
Gestione Sorveglianza Sanitaria 
Gestione DPI 

 

Tirocinio 

Ufficio Sicurezza 
REA SpA 
Loc. Le Morelline due 
Rosignano Marittimo (Italia) 
07/2018–01/2019 

 

Formazione ampia e approfondita in materia di D. Lgs. 81/2008 
Studio del Documento di Valutazione dei Rischi Aziendale 
Studio dei Piani di Emergenza Aziendali 
Studio e implementazione metodologia di Analisi degli Incidenti 
Supporto nella gestione della Sorveglianza Sanitaria 
Supporto nella gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale 
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Istruzione e Formazione 

 

Corso Formatori 
Fondazione Rubes Triva 
07/2023 

 

Panorama legislativo e riferimenti normativi 
La didattica: strumenti e metodologie 
La comunicazione: struttura, processo, stili, ostacoli, 
competenze 
 

Festival Internazionale della 

Salute e Sicurezza sul Lavoro 
Urbino, Palazzo Ducale 
06/2023 

 

L’uomo nell’età della tecnica, di Umberto Galimberti 
Salute, Sicurezza, Benessere Organizzativo 

Corso Modulo C 

Formazione specialistica 

per RSPP 
Assoservizi Formazione s.r.l. 
06/2022 

 

Organizzazione e sistemi di gestione 
La valutazione del rischio come processo di pianificazione della 
prevenzione 
Il sistema delle relazioni e della comunicazione  
Rischi di natura psicosociale 
Rischi di natura ergonomica 
Ruolo dell’Informazione e della Formazione 
 

Corso Modulo B 

Formazione di base 

per ASPP e RSPP 
Assoservizi Formazione s.r.l. 
06/2021 

 

Tecniche specifiche valutazione dei rischi e analisi degli incidenti; 
Ambienti e luoghi di Lavoro; 
Rischi infortunistici: macchine, impianti ed attrezzature; 
Rischio meccanico; 
Movimentazione merci; 
Ambienti confinati; 
Rischio elettrico; 
Atex; 
Rischi di natura ergonomica e legati all’organizzazione del 
lavoro: movimentazione manuale dei carichi, attrezzature 
munite di videoterminalisti; 
Rischi connessi all’assunzione di sostanze stupefacenti, 
psicotrope e alcol; 
Rischi psicosociali: stress lavoro correlato, mobbing e burn out; 
Rischi incendio e gestione delle emergenze; 
Mezzi di trasporto; 
Rischi connessi ad attività particolari 
come attività su strada, gestione dei rifiuti; 
Cadute dall’alto; 
DPI e segnaletica di sicurezza; 
Agenti chimici, cancerogeni e mutageni; 
Rischio Amianto; 
Agenti fisici: Rumore, Vibrazioni, Radiazioni e Campi 
Elettromagnetici;  
Organizzazione dei processi produttivi; 
Analisi dei processi organizzativi aziendali. 
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Corso Modulo A 

Formazione di base 

per ASPP e RSPP 
Assoservizi Formazione s.r.l. 
04/2021 

L’approccio alla prevenzione, l’organizzazione e i sistemi di 
gestione, il sistema legislativo 
Soggetti del sistema di prevenzione 
Criteri e gli strumenti per l’individuazione dei rischi, il documento 
di valutazione dei rischi 
La classificazione dei rischi in relazione alla normativa, il rischio 
incendio ed esplosione 
Rischi specifici dell’attività lavorativa 
Ricadute aziendali della valutazione del rischio 
 

Seminario formativo sulla 

sicurezza nei luoghi di lavoro 

Inail – Utilitalia 
Bologna (Italia) 
2019 
 

Accordo Inail - Utilitalia per la gestione partecipata della salute e 
sicurezza sul lavoro 
In collaborazione con Fondazione Rubes Triva 
Near Miss in termini di approccio culturale: metodologie e 
strumenti per la gestione e l'analisi dei fattori 
causali. 
Esperienze aziendali applicative. 
 

Corso di Scienza e Tecnica della 

Prevenzione Incendi 
Università di Pisa 

Pisa, Italia 

2014 

 

Attestato di specializzazione in prevenzione incendi 

Corso di Architettura Tecnica II 
Università di Pisa 

Pisa, Italia 

2014 

 

Esposizione del Progetto 
alla Biennale dell'Architettura di Venezia 

Corso di Tecnica e Sicurezza 

Dei Cantieri 
Università di Pisa 

Pisa, Italia 

2013 

 

Esposizione del Progetto 
alla Biennale dell'Architettura di Venezia 
 

Laurea in Ingegneria Edile 
Università di Pisa 

Pisa, Italia 

2012 
 

Tesi “Della costa alta e dei boschi” 
Progetto di riqualificazione di uno stabilimento balneare 
in Località Il Fortullino (Castiglioncello, Livorno) 
 

Maturità Linguistica 
Liceo Scientifico E. Fermi 

Cecina, Italia 

2007 

Tesi “Deus est mortali iuvare mortalem” 

Il diverso come nemico o come opportunità 
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Competenze personali 

 

Lingua madre italiano 
 

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B1 B1 B1 B1 B1 

 Idoneità da Piano di Studi Universitari (CLI Pisa) 

Francese A2 A2 A2 A2 A2 

 Maturità Liceo Linguistico 

Tedesco A2 A2 A2 A2 A2 

 Goethe Zertifikat - Fit in Deutsch 2 

 

Livelli A1 e A2: Utente base – Livelli B1 e B2: Utente autonomo – Livelli C1 e C2: Utente avanzato 

del Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

 

Competenze comunicative 

 

Buone competenze comunicative e relazionali 
Response-ability 
Capacità di negoziazione 
 

Competenze organizzative e 

gestionali 

Buone capacità di team working 
Orientamento al risultato 
Capacità di valorizzazione e sviluppo dei collaboratori 
Atteggiamento proattivo e capacità di adattarsi alle situazioni 
 

Competenze professionali Ottima conoscenza di sistemi applicativi Microsoft OFFICE 
(Word, Excel, PowerPoint) 
Progettazione architettonica dalla fase preliminare a quella esecutiva  
Ottima conoscenza di software di disegno tecnico CAD 
Buona conoscenza di software di rendering e di calcolo strutturale 
Conoscenza di base di software grafici (PHOTOSHOP) 
 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione 
di problemi 

Utente 
autonomo 

Utente 
autonomo 

Utente 
autonomo 

Utente 
autonomo 

Utente 
autonomo 

ECDL 
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Altre competenze Corso di Primo Soccorso ai sensi del D.M. 388/2003  
 
Volontariato: membro dell'Associazione Scout AGESCI Gruppo 
Rosignano 1 dal 1996, ho ricevuto nomina a Capo nel Settembre 2007. 
Negli anni ho svolto servizio come Capo Educatore con ragazzi di tutte 
le età dai 7 ai 21 anni e ricoperto il ruolo di Capo Gruppo e di Quadro e 
Formatore per la Zona di Livorno. 
 
 
Pellegrinaggio: Santiago de Compostela, Spagna (Agosto 2015) 
 
Passioni: trekking e vie ferrate, canoa e barca a vela, amo l’avventura e 
la vita all’aria aperta. 
 

Patente di guida B 
 

 

 

Trattamento dei dati personali 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 

196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali. 


