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REA FETIAMBIENTE

AMBIENTAL)
L’ Amministratore Unico

VISTO il Verbale dell’ Assemblea di REA SpA in data 10 Agosto 2021 con il quale ¢ stato
nominato I’Amministratore Unico, fino all’approvazione del bilancio di esercizio
dell’anno 2023;

VISTO lo Statuto sociale vigente;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e in particolare gli artt. 32 comma 2 ultimo cpv e 36 comma 2 che
stabiliscono le modalita semplificate di affidamento diretto;

VISTO il combinato disposto di cui agli artt. art. 1 del DL 76/2020 convertito con legge
120/2020 e 49 del DL 77/2021 convertito con legge 108/2021, a norma dei quali €
consentito per gli appalti di servizi e forniture di importo unitario inferiore a Euro
139.000,00 anche l'affidamento diretto con modalita semplificate nei modi di cui
sopra;

VISTI 1 vigenti Regolamenti e Direttive UE in materia di affidamento di contratti pubblici;

VISTE le norme di recepimento delle Direttive UE 23, 24 e 25 del 26 febbraio 2014 e gli

atti attuativi al predetto D.Lgs. 50/2016;

DATO ATTO che RetiAmbiente S.p.A., in forza del combinato disposto dell’art. 4 del
Regolamento Infragruppo e dell’art.7 del Contratto tra RetiAmbiente e le Societa
da essa controllate (SOL), ha indetto ed aggiudicato una procedura negoziata per
I’affidamento del servizio, per 36 mesi, di welfare aziendale in favore del personale
dipendente del Gruppo RetiAmbiente, assumendo altresi le funzioni di Stazione
Appaltante in nome e per conto, oltre che per s¢ medesima, anche per le SOL da
essa interamente controllate;

PRESO ATTO che la suddetta procedura era finalizzata all’individuazione di un operatore
economico cui affidare il servizio di gestione del Piano di Welfare Aziendale al
personale dipendente del Gruppo con I’intento di ampliare e sviluppare quanto

previsto dall’Accordo Integrativo Aziendale e dal CCNL vigenti, attraverso una
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Piattaforma Web che preveda la possibilita di scegliere, per tutti i beneficiari del
Piano, all’interno delle tipologie previste, un mix di servizi e benefit che
maggiormente rispondono alle esigenze personali e familiari, nonché lo
svolgimento di tutti i servizi necessari per garantire la corretta e puntuale
funzionalita della stessa;

RILEVATO  che in data 10/03/2023 il Consiglio di Amministrazione di RetiAmbiente S.p.A ha
adottato il provvedimento di aggiudicazione in favore della Day Ristoservice SpA
Societa Benefit;

RILEVATO  che con nota Prot. n.: 2329/2023 del 02/05/2023 RetiAmbiente comunicava
I’efficacia dell’aggiudicazione trasmettendo la Schema di Contratto ed il Capitolato
Tecnico utili per la sottoscrizione del contratto;

RILEVATA pertanto la necessita di avviare la procedura per la stipula ai fini della
corresponsione del premio di produzione aziendale da emettere nell’anno 2023, per
cui il personale si ¢ espresso con dichiarazione scritta riguardo alla scelta della
corresponsione del premio in buoni, carburante e/o spesa, come indicato
nell’accordo sindacale, ed il servizio di gestione del piano di Welfare aziendale per
le successive annualita;

TENUTO CONTO dell'importo per 'acquisizione, inferiore ad Euro 139.000,00 che ¢ pari a Euro
4.950,00 (Euro/anno 1.650,00) per il riconoscimento dell’aggio dell’1,5% offerto
in gara a fronte di un ammontare annuale destinato al Welfare di € 110.000,00 per
un periodo di n. 3 anni con facolta di richiedere, ai sensi dell’art. 106, comma 12 del
D.Lgs. 50/2016, un aumento o una riduzione delle prestazioni fino a concorrenza di un
quinto dell’importo del contratto per una spesa massima complessiva stimata di €
5.940,00;

DATO ATTO della previa acquisizione del CIG figlio da riportarsi nel contratto;

RILEVATA la effettiva disponibilita di copertura economico finanziaria;

DETERMINA

che il Responsabile Unico del Procedimento ¢ nominato nella persona di Chiara Balestri;
che il contratto di appalto avente ad oggetto “Servizio di welfare aziendale in favore del personale

dipendente” ¢ affidato alla Day Ristoservice SpA Societa Benefit — C1G Z843B87231;
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restano acquisiti al fascicolo del procedimento gli atti istruttori, ivi comprese e specialmente le
attestazioni rese dall'operatore sul possesso dei requisiti generali prescritti cosi come attestati e

verificati da RetiAmbiente;

il contratto ¢ affidato e sara eseguito alle condizioni di seguito indicate e comunque, anche per quanto

qui non dedotto, nel rispetto delle norme di legge e regolamentari vigenti:

v Oggetto: Servizio di welfare aziendale in favore del personale dipendente per n. 3 anni;

v Importo affidato: 4.950,00 (Euro/anno 1.650,00) per il riconoscimento dell’aggio dell’1,5%
offerto in gara a fronte di un ammontare annuale destinato al Welfare di € 110.000,00 con
facolta di richiedere, ai sensi dell’art. 106, comma 12 del D.Lgs. 50/2016, un aumento o una
riduzione delle prestazioni fino a concorrenza di un quinto dell’importo del contratto per una spesa
massima complessiva stimata di € 5.940,00;

v" Durata: n. 3 anni;

v" Modalita di esecuzione: come da Contratto.

Ai fini dell'affidamento e poi dell'esecuzione del contratto, il Responsabile Unico del Procedimento,

sara coadiuvato dal personale di REA SpA e in particolare dall’ Assistente del RUP, Lisa Provvedi.

Conseguentemente, provveda il Responsabile Unico del Procedimento al compimento di tutti gli atti
necessari € conseguenti.

L'affidatario sara informato, in sede di affidamento e/o stipula, delle conseguenze per il suo eventuale
colpevole ritardo o inadempimento, anche ai fini di cui al D.Lgs. 76/2020 convertito con legge

120/2020.

L’ Amministratore Unico

Avv. Marco Giunti

MARCO
GIUNTI
29.06.2023
11:58:19
GMT+01:00
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