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       Spettabile 

REA SpA 
Località Le Morelline due, snc 
57016 Rosignano Solvay  (Li) 
 

alla c.a. del Responsabile del Procedimento 
……………… 
 
 
 

ATTESTAZIONE CIRCA IL POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIALI E 

CONTESTUALE ACCETTAZIONE DELLE CONDIZIONI OBBLIGATORIE PER LEGGE. 

 

Il sottoscritto ____________, nato a _________ il ____________, domiciliato per la carica presso la 

sede societaria ove appresso, nella sua qualità di __________ e legale rappresentante della 

_________________, con sede in ______________, Via _______________________, capitale 

sociale Euro _________ (________________), iscritta al Registro delle Imprese di ________ al n. 

_____, codice fiscale n. __________________, partita IVA n. ___________________, numero di 

telefono _______________________indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 

_______________________indirizzo di posta elettronica ______________________codice Ditta 

INAIL n. ___________________, Posizioni Assicurative Territoriali - P.A.T. n. ______________ e 

Matricola aziendale INPS n. __________________ (in R.T.I. o Consorzio costituito/costituendo con 

le Imprese ___________ _____________ _____________), di seguito denominata “Impresa”, 

- consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti 

falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e 

consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione 

la scrivente Impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata; 

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

 

1. che l’amministrazione è affidata ad un (compilare solo il campo di pertinenza):  

a) Amministratore Unico, nella persona di: nome __________ cognome ______, nato a _______, il 

_______, C.F. ___________, residente in ___________________, nominato il _______ fino al 

______, con i seguenti poteri associati alla carica 

__________________________________________; 

b)  Consiglio di Amministrazione composto da n. ____ membri e, in particolare, da: (indicare i dati 

di tutti i Consiglieri) nome ______, cognome _________, nato a _______, il _______, C.F. 

___________, residente in ___________________, carica________ (Presidente del Consiglio di 

ALLEGATO E 
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Amministrazione, Amministratore Delegato, Consigliere...), nominato il _______ fino al ______, con 

i seguenti poteri associati alla carica __________________________________________; 

c) Consiglio di Gestione composto da n. ____ membri e, in particolare, da: (indicare i dati di tutti i 

Consiglieri) nome ______, cognome _________, nato a _______, il _______, C.F. ___________, 

residente in ___________________, carica________ (Presidente del Consiglio di Gestione, 

Consigliere Delegato, Consigliere...), nominato il _______ fino al ______, con i seguenti poteri 

associati alla carica __________________________________________; 

2. che il controllo/la vigilanza è affidata a un (compilare solo il campo di pertinenza): 

a) Revisore contabile, nella persona del Dott. ____________, nato a _______, il _______, C.F. 

_____________, residente in ___________________, nominato il _______ fino al ______, con i 

seguenti poteri associati alla carica __________________________________________; 

b) Collegio Sindacale composto da n. ____ membri e, in particolare, da: (indicare i dati di tutti i 

Consiglieri) nome ______, cognome _________, nato a _______, il _______, C.F. ___________, 

residente in ___________________, carica________ (Presidente del Collegio Sindacale), nominato 

il _______ fino al ______, con i seguenti poteri associati alla carica 

__________________________________________; 

c) Consiglio di Sorveglianza composto da n. ____ membri e, in particolare, da: (indicare i dati 

di tutti i Consiglieri) nome ______, cognome _________, nato a _______, il _______, C.F. 

___________, residente in ___________________, carica ________ (Presidente del Consiglio di 

Sorveglianza), nominato il _______ fino al ______, con i seguenti poteri associati alla carica 

__________________________________________; 

3. (se esistenti) che i Procuratori sono i seguenti (indicare nominativi, dati anagrafici, residenza 

ed estremi della Procura Generale/Speciale) _________________________________; 

4. (se esistenti) che i Direttori Tecnici sono i seguenti (indicare nominativi, dati anagrafici, 

residenza, durata dell’incarico) _____________________________________________; 

5. (se esistenti) che gli Institori sono i seguenti (indicare nominativi, dati anagrafici, residenza 

ed estremi dell’atto di nomina e la durata dell’incarico) _________________; 

6. (eventuale nelle sole società di capitali o cooperative con un numero di soci pari o inferiori a 

4 o nelle società con socio unico) che il socio di maggioranza/socio unico persona fisica è il seguente: 

(indicare nominativo, dati anagrafici, residenza, durata dell’incarico) 

_________________________________________________;  

7. a) che nel libro soci della medesima _________ figurano i soci sottoelencati, titolari delle 

azioni/quote di capitale riportate a fianco di ciascuno di essi: 

………………..  … %  

………………..  … %  

___________________ 
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totale                 100 %  

b) che in base alle risultanze del libro soci, nonché a seguito di comunicazioni ricevute dai titolari 

delle stesse partecipazioni, risultano esistenti i seguenti diritti reali di godimento o di garanzia sulle 

azioni/quote aventi diritto di voto: 

……………….. a favore di ..................., 

……………….. a favore di ...................; 

c)      che nelle assemblee societarie svoltesi nell’ultimo esercizio sociale, antecedente alla data della 

presente dichiarazione, hanno esercitato il diritto di voto in base a procura irrevocabile o ne hanno 

avuto comunque diritto, le seguenti persone: 

……………….. per conto di ...............,  

……………….. per conto di ...............; 

8.  che nell’anno precedente l’esperimento della presente Procedura (barrare solo la casella 

corrispondente alla propria situazione): 

[ ] NON è cessato dalla carica alcun soggetto che rivestiva una delle cariche di cui all’art. 80, 

comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016; 

[ ] sono cessati i seguenti soggetti che rivestivano una delle cariche di cui all’art. 80, comma 3, 

del D.Lgs. n. 50/2016 (indicare nominativi, dati anagrafici, residenza e carica ricoperta) 

 ________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________; 

 

ai sensi e in conformità di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, 

consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali alle quali può andare incontro in caso 

di dichiarazioni mendaci, come stabilito dall’articolo 76 dello stesso D.P.R. 

Consapevole altresì che in ogni tempo la committente potrà verificare la veridicità delle dichiarazioni 
rese e dare luogo, in caso di esito negativo dei controlli, ai conseguenti procedimenti anche 
sanzionatori ovvero di darne notizia alle Autorità competenti  

ATTESTA  

 

•  Per sè e per l'impresa di cui è legale rappresentante, che non sussistono ragioni di divieto e/o 
interdizione a partecipare alle gare pubbliche, ovvero a stipulare contratti pubblici, e che per 
esse sussistono invece i requisiti generali per l'ammissione alle gare pubbliche, come previsto 
dall'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e dalle norme collegate 

• che l’impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. - Registro delle Imprese di ____________________ 
al n. ___________________ dal ________________per la seguente attività: 
_________________ ed è in possesso delle seguenti certificazioni di qualità:  
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DICHIARA  

Quanto al possesso dei requisiti attestati 

• di essere consapevole del potere-dovere del committente di verificare il possesso e la 
persistenza dei requisiti generali e speciali dichiarati ai fini dell'affidamento e dell'esecuzione 
del contratto. Requisiti che devono ricorrere in capo al dichiarante, all'impresa che 
eventualmente rappresenta, ed a tutti gli operatori economici eventualmente sub-affidatari di 
prestazioni utilizzate per l'esecuzione del contratto  

Sulle condizioni generali di affidamento e di esecuzione 

• di essere consapevole che ai fini dell'affidamento e dell'esecuzione del contratto, per tutto 
quanto non previsto nel contratto medesimo, troveranno applicazione le previsioni di cui al 
D.Lgs. 50/2016 ed alle norme ad esso collegate, anche e specialmente in materia di tutela 
della salute e della sicurezza dei lavoratori, nonché ai fini della tutela dell'ambiente 

Quanto alle obbligazioni assunte ed all'adempimento contrattuale 

• di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali 
particolari che possono influire sulla sua esecuzione; 

• di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella 
richiesta di preventivo e nei documenti ad essa allegati 

• di avere diretta ed esatta conoscenza e comprensione delle previsioni contrattuali e quindi 
delle prestazioni che formano oggetto, di ritenerlo adeguato e realizzabile per il corrispettivo 
nella misura corrispondente al ribasso ed al prezzo offerto con il proprio preventivo 

• di essere consapevole del potere-dovere del committente di verificare l'esatto adempimento 
agli obblighi contrattuali assunti e di sospendere il pagamento, ovvero applicare penali, 
ovvero agire per il risarcimento dei danni eventualmente subiti, nei casi di inadempimento, 
inesatto o ritardato adempimento 

• di essere consapevole che ogni eventuale modifica del contratto e/o dei termini e condizioni 
di sua esecuzione, dovranno avere forma scritta ed essere sottoscritte da entrambe le parti  

• che le condizioni e i termini di esecuzione del contratto sono quelli indicati nel contratto 
medesimo e negli eventuali allegati forniti dal committente (progetti, schede tecniche, 
elaborati descrittivi) e di averne preso diretta piena consapevole ed esatta conoscenza prima 
della sottoscrizione del contratto, giudicandone il corrispettivo offerto pienamente satisfattivo 
e congruo, anche rispetto ai propri oneri previdenziali, assicurativi, di sicurezza e tutela dei 
lavoratori e ogni altro imposto dalla legge 

• (ove prescritto) di essersi recato sul luogo ove debbono eseguirsi le prestazioni e aver preso 
conoscenza delle condizioni locali, delle viabilità di accesso, nonché di tutte le circostanze 
generali e particolari che possono avere influito sulla determinazione dei prezzi e sulle 
condizioni contrattuali e che possono influire sulla esecuzione 

• di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle 
condizioni contrattuali e degli oneri nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle 
disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza 
e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguite le prestazioni 

• di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per 
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante l’esecuzione, rinunciando fin d’ora 
a qualsiasi azione o eccezione in merito e di avere accertato l’esistenza e la reperibilità sul 
mercato dei materiali e della mano d’opera da impiegare, in relazione ai tempi previsti per 
l’esecuzione degli stessi 

Quanto alla tutela dei diritti economici nonché della sicurezza e salute dei lavoratori impiegati 
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per l'esecuzione del contratto 

• (ove presente) che tutto il personale dipendente dell'impresa, o che comunque sarà utilizzato 
per l'esecuzione del contratto, sarà coperto da tutte le assicurazioni di legge e mantenuto in 
perfetta regola con le vigenti disposizioni, con preciso riferimento anche e specialmente a 
quelle in materia di lavoro. Di essere consapevole della propria esclusiva responsabilità a tal 
proposito. Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai 
sensi della legge 12 marzo 1999 n. 68; 

• di essere in possesso dei requisiti di regolarità retributiva e contributiva, nonché rispetto a tutti 
gli obblighi inerenti il trattamento anche normativo dei lavoratori, e di essere consapevole che 
detta condizione di regolarità dovrà permanere per tutta la durata dell'esecuzione del contratto 
e riguardo a tutto il personale impiegato 

• di aver ottemperato, e di impegnarsi a mantenere l'esatto adempimento, a tutti gli obblighi 
vigenti in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D.Lgs. 81/2008 e norme collegate. 
Nonché di aver tenuto conto delle spese conseguenti ai fini della formulazione del proprio 
preventivo e dell'offerta del proprio ribasso, anche e specialmente in considerazione degli 
obblighi di sua esclusiva pertinenza ai fini dell'osservanza di tutte le norme di prevenzione 
degli infortuni e delle malattie professionali e per la predisposizione delle misure di sicurezza 
riguardanti i rischi specifici della propria attività.  

Ai fini dell'esecuzione e dei pagamenti relativi al contratto in oggetto, in ottemperanza alle 

previsioni di cui alla legge 136/2010 artt. 3 e 6, anche ai sensi e per gli effetti di cui al DPR 

445/2000 artt. 40 e seguenti  

• di voler ricevere i pagamenti dovuti sul conto corrente dedicato del quale qui di seguito sono 
riportati gli estremi e le informazioni richieste 

(iban) ….......................... 
(banca) ….......................... 
(agenzia) ….......................... 
(intestatario: nome, cognome, codice fiscale, indirizzo di residenza, luogo e data di 

nascita) ….......................... 
(persone delegate a operare: nome, cognome, codice fiscale, indirizzo di residenza, 

luogo e data di nascita) ….......................... 
• di essere consapevole che la presente dichiarazione è funzionale all'assolvimento degli 

obblighi di cui alla legge 136/2010 e che la violazione delle prescrizioni ivi contenute può 
determinare la nullità e/o la risoluzione del contratto, la sospensione e/o dei pagamenti, 
eventuali ulteriori sanzioni e conseguenze penali amministrative civili 

• che ogni variazione relativa ai dati qui dichiarati dovrà essere comunicata tempestivamente, e 
comunque entro e non oltre sette giorni dal suo verificarsi e di risponderne personalmente 

• di essere consapevole dell'obbligo, a proprio carico, di inserire in ogni fattura e strumento di 
pagamento il CIG indicato in oggetto 

• che in caso di sub-affidamento di prestazioni (in forma di subappalto, cottimo, contratti di 
fornitura/fornitura con posa in opera/nolo) ad altri operatori economici, il sottoscritto (ferma 
la necessaria previa autorizzazione da parte del committente) imporrà in ogni sub-contratto 
eventualmente stipulato gli stessi adempimenti che ad esso stesso sono imposti dalla legge 
136/2010, inserirà la clausola di tracciabilità contenente detti obblighi come qui riportati, 
pretenderà che ogni proprio sub-contraente la sottoscriva e verificherà che la rispetti, 
impegnandosi esso stesso a darvi esecuzione ed a dare luogo all’immediata risoluzione del 
rapporto contrattuale con i sub-contraenti in caso di loro violazione, informandone 
contestualmente la Stazione Appaltante e la Prefettura - ufficio territoriale del Governo 
territorialmente competente 

• di essere consapevole che il pagamento delle fatture eventualmente emesse potrà essere 
sospeso, senza decorrenza dei termini e maturazione degli interessi, in tutti i casi in cui si 
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verifichino le condizioni di evidente violazione (o avvio del procedimento per accertamento 
della stessa) rispetto agli obblighi di tracciabilità, fiscali, retributivi, contributivi 

• di essere obbligato, nel caso di sub-affidamenti, a depositare nei termini di legge presso la 
committente i relativi contratti e le fatture quietanzate dai propri sub-affidatari 

• di essere obbligato ad assolvere a tutti gli oneri retributivi, contributivi, di sicurezza (per 
quanto di propria competenza) a favore di tutte le persone impiegate nell'esecuzione del 
contratto affidato, quale che sia il rapporto che con esse intercorra 

DICHIARA DI ESSERE INFORMATO CHE: 

• i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento verranno utilizzati 
dalla stazione appaltante ai fini del procedimento medesimo e di ogni adempimento con esso 
connesso. Autorizza il relativo trattamento consapevole che la finalità di consentire 
l’accertamento dei requisiti di legge. Consapevole altresì che la mancata attestazione dei 
requisiti e dei dati richiesti potrà comportare l’esclusione dalla procedura 

• i  dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione: al personale dipendente della 
stazione appaltante responsabile in tutto o in parte del procedimento e comunque coinvolto 
per ragioni di servizio; ad eventuali soggetti esterni che alleghino giustificate ragioni a 
sostegno di eventuale domanda di accesso; ai soggetti presso REA SpA deputati alla 
valutazione dei preventivi e della verifica sui requisiti attestati dai concorrenti; ai competenti 

uffici pubblici in esecuzione delle vigenti disposizioni di legge. 

DICHIARA DI ESSERE CONSAPEVOLE 
 ai sensi dell’art. 48 comma 2 e dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000: 

che la falsità in atti e le dichiarazioni ed autocertificazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia e che ai sensi dell’art. 75 DPR 445/2000, qualora dal controllo 
delle dichiarazioni rese, emerga la non veridicità delle dichiarazioni stesse, sarà altresì dichiarato 
decaduto dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base di ogni 
dichiarazione non veritiera; 
che REA SpA si è riservata la facoltà di disporre controlli e acquisizione dei documenti a comprova 
del possesso dei requisiti dichiarati in ogni tempo e su qualunque operatore economico coinvolto a 
qualsiasi titolo nella procedura di affidamento. 
 

Luogo  
____________________________ 
 
 
 
Data   
_____________________________ 
 
Nome e Cognome 
 
_____________________________ 
 
 

Nel riquadro a destra →  
apporre  il timbro 

dell’impresa e la firma 
del/i 

Legale/i 
Rappresentante/i 

 
Nella riga a sinistra 

←  
 scrivere in stampatello 
nome e cognome del/i 

dichiarante/i 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________ 

(firma) 

DICHIARAZIONE FINALE 
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Ai fini della consapevole attestazione dei requisiti generali richiesti al dichiarante, lo stesso 

conferma di aver preso visione dei contenuti di cui ai citati artt. 80, e delle norme ad esso 

collegate, e 105 del D.Lgs. 50/2016. 

 

 

 

Luogo  
____________________________ 
 
 
 
Data   
_____________________________ 
 
Nome e Cognome 
 
_____________________________ 
 
 

Nel riquadro a destra →  
apporre  il timbro 

dell’impresa e la firma 
del/i 

Legale/i 
Rappresentante/i 

 
Nella riga a sinistra 

←  
 scrivere in stampatello 
nome e cognome del/i 

dichiarante/i 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________ 

(firma) 

 

 

 


