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CONTRATTO DI APPALTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI

NOLEGGIO E LAVAGGIO DEGLI ABITI DA LAVORO E D.PI. COME

PREVISTO DALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA SALUTE E LA

SICUREZZA ELABORATA DALLA REA SPA DI CUI AL D.LGS 81/08 E S.M.IL..
CIG: 91765654FF

L’anno duemilaventidue (2022) ciascuno presso la propria sede e mediante scambio a mezzo PEC,
stipulano il presente contratto nella data risultante dalla firma digitale da ciascuna parte apposta,

i signori
Avv. Marco Giunti, il quale interviene in questo atto non in proprio ma nella sua qualita di legale
rappresentante di R.E.A Rosignano Energia Ambiente Spa, parte contraente di seguito
denominata soltanto “REA Spa” o “stazione appaltante” o “committente”, con sede in Rosignano
Solvay (LI) — Localita Le Morelline due snc, Codice Fiscale/Partita Iva 01098200494, presso la
quale il legale rappresentante ¢ domiciliato ai fini della carica

e

Dott. Emiliano Nardi Schultze, nato a Perugia il 01/03/1974, domiciliato in Via Novara, 71 -
Modena, il quale interviene ed agisce nel presente contratto non in proprio, ma nella sua qualita di
legale rappresentante dell’Impresa SO.GE.SI. SPA, con sede legale in Ponte San Giovanni —
Perugia Via Benucci, 105 — Z.1. Molinaccio - C.F./Partita IVA 01305330548 e numero d’iscrizione
nel Registro delle Imprese di Perugia iscritta al n. PG-134956 del R.E.A. di Perugia, di seguito nel
presente atto denominata “esecutore” o “appaltatore”

sottoscrivono
il presente Contratto di appalto.
Il contratto ha ad oggetto il Servizio di noleggio e lavaggio degli abiti da lavoro e DPI (indumenti
alta visibilita) come previsto dalla valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza elaborata dalla
REA SpA di cui al D.LLgs 81/08 e s.m.i..
L'esecuzione del contratto ¢ frazionata e avverra per stati di avanzamento consecutivi, sulla base di
singoli ordini di servizio, ciascuno per la parte di prestazioni ed alle condizioni negli stessi indicati,
fino a concorrenza massima dell'importo contrattuale, con durata di 18 mesi e comunque fino ad
esaurimento dell’importo massimo stimato di € 112.500,00 oltre IVA come per legge, anche se non
sara spirato detto termine temporale.

REA e Rosignano Energia Ambiente S.p.A. LA

N o
Localita Le Morelline 2 ¢ 57016 - Rosignano Marittimo (LI) gy % ‘g
T.0586.76511 * info@reaspa.it ® reaspa@pec.it ® P.l. 01098200494 « www.reaspa.it % DNV-GL ,mg EMAS

b Z envinonmENTAL
1SO9001=IS0 14001 “lesmenrs
OHSAS 18001 nlbno. wsoonsa

www.reaspa.it Pagina 1 di 15



REA

RISORSE
AMBIENTALI

CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO

1 Parti contraenti

1.1  Soggetti
Le parti contraenti sono la committente e 1'esecutore.

L'esecutore ¢ l'unico responsabile per le prestazioni oggetto del Contratto, deve eseguirle
integralmente, e ai fini dell'adempimento contrattuale puo avvalersi di terzi in forma di subcontratto

esclusivamente secondo quanto previsto all’art. 1.10.

1.2 Committente

La committente ¢ REA Spa, che agira per il tramite del Responsabile Unico del Procedimento (di
seguito, per brevita, anche “RUP”) e del Direttore dell'Esecuzione del Contratto (di seguito, per
brevita, anche “DEC”) coadiuvati dal proprio personale, nel rispetto dell'ordinamento interno,
portando a conoscenza dell'esecutore con mezzi idonei e adeguato preavviso ogni eventuale
variazione relativa al Direttore dell'Esecuzione del Contratto qui indicato, e ogni eventuale notizia
di altro referente se utile ai fini dell'esecuzione.

1.3  Rappresentante della committente

Ai fini dell'esecuzione del contratto REA Spa sara rappresentata dal Direttore dell’Esecuzione del
Contratto (S. Zedda) che potra, tramite 1’Ufficio Acquisti, validamente impartire gli ordini di
servizio anche tramite posta elettronica, purché entro i limiti predefiniti del contratto. Per ogni
comunicazione inerente 1'esecuzione REA Spa sara rappresentata dal DEC, sotto la vigilanza del
RUP (o direttamente dal RUP medesimo) salve contrarie o diverse indicazioni fornite all’esecutore

come sopra prescritto.

1.4  Sede della committente
REA Spa, in Rosignano Solvay (LI), Localita Le Morelline due snc.

1.5 Responsabile del procedimento (RUP)
Mannari Leonardo — Tel.0586/765204 — leonardo.mannari @reaspa.it

1.6 Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC)
Zedda Sonia — Tel.0586/765140 — sonia.zedda@reaspa.it

1.7  Esecutore

Esecutore ¢ 1’operatore economico selezionato con la procedura di affidamento che sottoscrive il
presente atto. L’esecutore dovra mantenere per tutta la durata del contratto, il possesso dei requisiti
generali e speciali attestati e dimostrati ai fini dell’aggiudicazione dello stesso.

1.8  Rappresentante dell'esecutore
Al fini della sottoscrizione del contratto, rappresenta 1’esecutore il legale rappresentante, i cui poteri
risultino dal certificato di C.C.I.A.A. o procura notarile o atto equipollente, come per legge. Ai fini

della sottoscrizione del contratto compare il legale rappresentante, come per legge.

Al fini dell'esecuzione del contratto valgono le prescrizioni che seguono:

v il contratto trova esecuzione tramite singoli ordini di servizio che sono inviati dal DEC
all'esecutore, presso l'indirizzo e-mail indicato ai fini contrattuali;
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v ciascun ordine, il cui contenuto sia conforme alle previsioni del contratto si intende validamente
impartito e ricevuto tramite la e-mail diretta dal DEC all'esecutore. Da tale momento corrono i
termini per l'esecuzione di ciascun ordine;

v’ ciascun ordine, che sia validamente pervenuto presso l'esecutore, non pud essere da esso
rifiutato, né la sua esecuzione puo essere rimandata;

v ai soli fini della gestione “operativa” dell'esecuzione del contratto, sono ammesse comunicazioni
ulteriori, sia tramite e-mail che telefoniche, tra il DEC (o il RUP o loro delegato) e 1'esecutore.

1.9  Domicilio dell'esecutore, comunicazioni e notifiche
Ai fini dell'esecuzione del contratto I’esecutore elegge domicilio in Ponte San Giovanni — Perugia
Via Benucci, 105 — Z.1. Molinaccio.

Ai fini di ogni comunicazione e notifica inerente 1’esecuzione del contratto valgono le condizioni

seguenti che 1’esecutore accetta senza eccezioni:

v gli ordini dovranno essere trasmessi a mezzo e-mail all'indirizzo da esso qui indicato:
sogesi@pec.it

v le istruzioni operative potranno intervenire anche telefonicamente, presso il seguente recapito
indicato dall'esecutore: tel. 075/5990396 — mail g.giannini @sogesispa.it, b.romani@sogesispa.it

v le notifiche inerenti ipotesi di particolare rilievo, come le contestazioni di grave inadempimento
o le comunicazioni relative a risoluzione in danno o recesso dal contratto, dovranno avvenire
presso il seguente indirizzo PEC dell'esecutore: sogesi@pec.it

1.10 Esecuzione da parte dell'esecutore
L’esecutore ¢ tenuto a eseguire direttamente tutte le prestazioni richieste con ogni eventuale
contratto specifico, ivi comprese quelle accessorie.

L'esecutore ¢ 'unico responsabile per le prestazioni oggetto del Contratto.
Tenga presente 1’esecutore che I’eventuale ricorso a soggetti terzi, anche solo per il trasporto,
costituisce sub-contratto e in quanto tale deve comunque essere dichiarato in fase di esecuzione e
potra esserlo solo se il contraente lo ha dichiarato prima dell’affidamento.

2 Prestazioni oggetto del contratto e specifiche tecniche

Servizio di noleggio e lavaggio degli abiti da lavoro e DPI (indumenti alta visibilita) come da
offerta PROT.N.2022.P.0000893 parte integrante del presente contratto ed allegata debitamente
firmata per accettazione.

La committente potra in ogni tempo disporre eventuali verifiche, anche a sorpresa, e con modalita
adeguate, sull'esatto adempimento dell'esecutore, relativamente a tutto il ciclo delle prestazioni.

2.1  Dettaglio prestazioni richieste

Il dettaglio delle prestazioni richieste ¢ riportato nell’offerta PROT.N.2022.P.0000893 parte
integrante del presente contratto ed allegata debitamente firmata per accettazione. Il logo per
Petichettatura dei capi ¢ contenuto nell’Allegato 1 “Logo”.
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3 Specifiche tecniche per 1I'esecuzione

3.1  Modalita di esecuzione

L’esecutore ¢ tenuto a eseguire direttamente tutte le prestazioni richieste con ogni eventuale ordine,
ivi comprese quelle accessorie nel rispetto delle prescrizioni imposte dalla legge nonché dalla
committente ai fini della tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro e della normativa in materia
ambientale e di rifiuti.

Ciascun contratto potra avere a oggetto quantitativi variabili dei beni oggetto di fornitura.
Ogni comportamento difforme, non legittimera l'esecutore che vi abbia dato luogo, o altro
soggetto comunque interessato all'esecuzione, a pretendere pagamenti dalla committente, che
conseguentemente non saranno dovuti. Salve le eventuali ulteriori diverse responsabilita.

3.2  Tempi di esecuzione
I tempi di adempimento per ciascun ordine dovranno essere i seguenti:
- 1l ritiro degli indumenti sporchi e la consegna di quelli lavati dovra essere effettuata due o
tre volte alla settimana, e sara concordata con il DEC, per garantire che sia sempre
disponibile a ciascun operatore la dotazione necessaria.

- La consegna della dotazione dei capi in caso di nuove assunzioni (non massive ossia minori
di 20 unita) dovra essere effettuata entro 8 giorni naturali e consecutivi dalla richiesta della
committente.

- In caso di assunzioni massive ossia maggiori di 20 unita le tempistiche saranno concordate
con la committente.

3.3  Proroghe e sospensioni

Eventuali proroghe e sospensioni, nei limiti di legge, potranno essere accordate dalla committente,
ricorrendone i presupposti di legge e a condizione che I'esecutore dimostri, per sé e per tutti soggetti
e le risorse a qualunque titolo da esso coinvolti nell'esecuzione, di essere esente da colpa, per
comprovata sussistenza di cause di forza maggiore, e/o eventi insuperabili imprevisti ed
imprevedibili, che non siano in alcun modo riconducibili a suoi comportamenti attivi o omissivi. (Si

intendono riferibili a sue condotte attive o omissive anche 1 fatti del personale da esso utilizzato per
I'esecuzione a qualunque titolo).

Proroghe e sospensioni non saranno mai consentite in carenza dei presupposti contrattuali e di
legge. In ogni caso non daranno luogo a incrementi, a qualsivoglia titolo, nel corrispettivo dovuto
all'esecutore.

4 Avvio dell'esecuzione

4.1  Decorrenza dell'efficacia del contratto

Il periodo di efficacia del contratto inizia con la sottoscrizione di entrambe le parti, a prescindere
dalla data del primo ordine, che potra intervenire anche in seguito.

Non sara autorizzata, e se eseguita non sara pagata, alcuna prestazione che non sia stata richiesta da
Rea Spa con specifico ordine scritto.

5 Responsabilita per ’esecuzione del contratto
A carico dell’esecutore.
Al fini delle responsabilita dell'esecutore, si applicano gli artt. 1655 e ss. del Codice civile.
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5.1  Adempimento e inadempimento

L'esatto adempimento ¢ presupposto imprescindibile ai fini dell'accettazione delle prestazioni, cui
sono subordinati 1'emissione della fattura e il pagamento della stessa.

I ritardo nell'esecuzione ¢ considerato grave inadempimento contrattuale. Determinera
'applicazione delle penali di cui al successivo art. 5.2 e le eventuali ulteriori sanzioni contrattuali.
Per quanto qui non previsto, relativamente all'adempimento e inadempimento, si applicano i
principi di cui al Codice civile.

5.2  Penali

Nel caso in cui I’esecutore risulti inadempiente alle obbligazioni previste nel presente contratto, Rea
Spa applichera le seguenti penali:

- in caso di ritardo nella consegna della dotazione dei capi di nuove assunzioni (non massive, ossia
minori di 20 unitd), una riduzione del corrispettivo in misura pari allo 0,1% del corrispettivo del
contratto specifico della mensilita relativa alla segnalazione e/o0 mancanza;

- in caso di ritardo nella gestione delle segnalazioni effettuate per problematiche e/o mancanze, una
riduzione del corrispettivo in misura pari allo 0,1% del corrispettivo del contratto specifico della
mensilita relativa alla segnalazione e/o mancanza;

Il ritardo sara sanzionabile negli stessi identici termini, sia che la consegna/il servizio manchi del
tutto sia che risulti eseguita/o parzialmente.

E’ facolta di Rea Spa portare le somme, dovute dall'esecutore in ragione di penali eventualmente
applicate, in compensazione automatica, anche detraendole direttamente dall'importo dovuto per le
prestazioni correttamente adempiute ove ve ne siano, o da altri titoli di credito. E salvo il diritto
dell'esecutore di dimostrare, ove sussistano, cause di forza maggiore che ne abbiano impedito
l'adempimento e in ragione delle quali potra essere riconosciuto non responsabile per
l'inadempimento.

Resta salvo il diritto per la committente all'eventuale risarcimento per il maggior danno.

Rea Spa non paghera alcun corrispettivo per le prestazioni non eseguite.

6 Modifiche del contratto in corso di esecuzione

Il contenuto del contratto e degli ordini ¢ vincolante ed immodificabile per tutte le parti contraenti.
Le eventuali modifiche in corso di esecuzione sono consentite soltanto se disposte per iscritto dalla
committente e comunque nei limiti di legge.

7 Disciplina contrattuale
7.1  Denominazione del contratto
Appalto di servizio.

7.2 Ordini specifici

Il contratto trovera esecuzione tramite la comunicazione da parte della committente di ordini che
saranno comunicati tramite e-mail.

Si intenderanno efficaci nel momento in cui risulteranno pervenuti presso il recapito a tal fine
indicato dall’esecutore nel contratto.
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7.3  Definizione e contenuto normativo generale
Il contratto di appalto trovera esecuzione per stati di avanzamento consecutivi, secondo gli ordini di

esecuzione che saranno rivolti dalla committente.

Di conseguenza, con la sottoscrizione del contratto:

— entrambe le parti si vincolano al rispetto delle condizioni accettando 1’appaltatore che i tempi di
esecuzione siano dettati progressivamente dalla Committente;

— la committente acquisisce la facolta di ordinare l'esecuzione di prestazioni che ne formano
oggetto, progressivamente, con consecutivi ordini, che avranno la frequenza ed i quantitativi
rispondenti via via all'effettivo fabbisogno;

— gli ordini saranno ammissibili fino a concorrenza dell'importo massimo contrattuale, riservandosi
la committente di aumentarlo o ridurlo entro il 20%, senza che 1'esecutore possa opporre eccezioni;
— l'esecutore si obbliga, sin da subito, a rendersi disponibile nei termini contrattuali, per
I'esecuzione di tutte le prestazioni sopra indicate e ordinate con le eventuali prescrizioni aggiuntive
di dettaglio ivi dedotte.

7.4  Limiti

La committente non ha la facolta di utilizzare il contratto per far eseguire ordini:
—per importi eccedenti I'importo massimo contrattuale;
—relativamente a prestazioni che non formano oggetto del contratto;
—a soggetti diversi dal contraente.

7.5  Esclusiva

La sottoscrizione del contratto non conferisce all’esecutore contraente alcun diritto di esclusiva,
potendo la committente comunque rivolgersi a diversi operatori economici, anche per prestazioni
analoghe o uguali a quelle che ne formano oggetto, nel rispetto delle previsioni di legge.

8 Importo massimo aggiudicato
8.1  Limite alla spesa della committente
Nell'ambito della durata del contratto la committente potra spendere, complessivamente e

cumulativamente, per tutti gli ordini, fino ad un massimo di € 112.500,00 oltre iva come per legge
(fermo l'eventuale incremento di cui al 7.3).

8.2  Diritti dell'esecutore
L’esecutore avra il diritto di ottenere il pagamento solo delle prestazioni effettivamente ed
esattamente eseguite, ma nei limiti degli ordini impartiti.

8.3 Durata
8.3.1 Termine di validita
II contratto avra validita di non oltre 18 mesi dall’avvio dell’esecuzione.

8.3.2 Cessazione automatica alla scadenza.
Il contratto cessera automaticamente di avere efficacia allo scadere del termine di durata sopra
indicato, senza necessita di previa disdetta o comunicazione alcuna, a condizione che ne siano stati
consumati almeno i quattro quinti dell'intero importo, in caso contrario, la durata potra essere
prorogata fino a raggiungimento di tale limite.
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8.3.3 Durata ridotta per esaurimento dell'importo
La durata sara ridotta e il contratto cessera automaticamente di avere efficacia anche in un momento
antecedente rispetto alla scadenza, allorquando dovesse risultare esaurito 1'importo contrattuale.

8.3.4 Recesso

La committente ha il diritto di recedere in tutti i casi previsti dalla legge. Per tali ipotesi, 1'esecutore
rinuncia al diritto di pretendere il pagamento per il mancato guadagno nella misura prevista dal
codice civile e comunque in qualunque altra misura, accettando che gli siano dovute soltanto le
somme che saranno eventualmente liquidate dalla committente a suo favore, per i costi
effettivamente sostenuti e documentati. La facolta di recesso puo essere esercitata dalla committente
con comunicazione in forma scritta, contenente altresi la data di efficacia del recesso e le modalita
di cessazione del rapporto.

8.3.5 Risoluzione

La committente potra risolvere di diritto il contratto in tutti i casi previsti dalla legge, con le relative
conseguenze.

Sono altresi motivi di risoluzione contrattuale:

— gravi e/o reiterate violazioni dei principi contenuti nel Codice Etico di REA SpA;

— commissione da parte dell’Appaltatore di un reato presupposto del D. Lgs. 231/2001 ed
accertato con sentenza passata in giudicato, a seguito di applicazione della pena su richiesta
delle Parti ex art. 444 c.p.p., nonché in caso di irrogazione, anche in sede cautelare, delle
sanzioni interdittive del divieto di contrattare con la pubblica amministrazione ovvero
dell’interdizione dall’esercizio dell’attivita.

Resta salva la facolta per la committente, in ogni ipotesi di inadempimento contrattuale o di ritardo
e in tutti 1 casi previsti dal d.Igs. n. 50 del 18 aprile 2016, di disporre unilateralmente la risoluzione
o l'esecuzione in danno dell'esecutore, con tutte le conseguenze di legge.

8.3.6 Effetti della cessazione dell'efficacia

Nel momento in cui il contratto cessera di avere efficacia tra le parti, per qualunque causa:

— la committente non potra piu impartire nuovi ordini;

— D’esecutore dovra continuare ad eseguire ed ultimare tutte le prestazioni che gli siano gia state
ordinate, a meno che la committente non disponga diversamente;

— il contratto continuera a produrre effetti ai fini dell'esatto adempimento e del pagamento delle
predette prestazioni.

9 Importo del corrispettivo
9.1 Corrispettivo dovuto dalla committente

Il corrispettivo dovuto all’esecutore ¢ quello dovuto per 1’esecuzione delle prestazioni esattamente
eseguite e oggetto di ciascuno degli ordini impartiti.

9.2  Oneri per sicurezza e manodopera
Per ciascun ordine, I’esecutore dovra garantire:

— l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
— 1l rispetto delle condizioni normative retributive e contributive riguardo a tutto il personale
impiegato.
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L’esecutore dichiara che i costi aziendali e della manodopera impiegata per I’esecuzione sono per
esso sostenibili, pena la non congruita della sua offerta, con diritto della committente di recedere dal
contratto e, ove ne sia conseguenza, anche di disporre I'annullamento dell’aggiudicazione a suo
favore. L'eventuale insufficienza del corrispettivo di ciascun contratto specifico, rispetto alla
copertura dei predetti oneri e costi, sara considerato anomalia delle condizioni offerte dall'esecutore,
e non potra mai determinare un incremento nel corrispettivo che gli ¢ dovuto dalla committente.

9.3  Imposta sul valore aggiunto e Split payment

Tutti gli importi indicati si intendono al netto dell'TVA. 1l relativo importo sara conseguentemente
da sommare poi ai fini della fattura.

Rea Spa ¢ soggetta a Split Payment, pertanto le fatture dovranno riportare obbligatoriamente il
richiamo alla normativa: “Art. 17 ter DPR 633/72 — scissione dei pagamenti”.

9.4  Determinazione del corrispettivo
Il corrispettivo dovuto all'esecutore sara determinato come da offerta PROT.N.2022.P.0000893
parte integrante del presente contratto ed allegata debitamente firmata per accettazione.

9.5  Prestazioni comprese nel corrispettivo.
Il corrispettivo riconosciuto comprende e remunera l'esecutore per tutto cido che concerne:

—le prestazioni principali e accessorie oggetto del presente contratto, nelle quali sono da intendersi
comprese le spese di spedizione;

—mezzi e personale impiegati;

—oneri per la sicurezza;

- documentazione allegata, ove prescritta per legge o per contratto.

10 Tutela dei lavoratori

L’esecutore ¢ obbligato a eseguire le prestazioni oggetto dell'appalto, nel rispetto delle norme
dettate a tutela dei lavoratori. Sono a carico dell'esecutore tutti 1 conseguenti oneri € costi.
L'esecutore deve osservare le norme e prescrizioni dei contratti collettivi nazionali e di zona
stipulati tra le parti sociali firmatarie di contratti collettivi nazionali comparativamente piu
rappresentative, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute, assicurazione assistenza,
contribuzione e retribuzione dei lavoratori. A richiesta di REA Spa, l'esecutore sara tenuto a fornire
idonea documentazione dalla quale risulti comprovato il rispetto dei predetti obblighi e norme.

Nel caso di mancato rispetto dei predetti obblighi e prescrizioni REA Spa potra agire come per
legge, anche in via sostitutiva.

REA Spa ¢ tenuta ad avviare le procedure, anche di intervento sostitutivo, disciplinate dall'art. 30
del d.lgs. 50/2016 in conformita alle previsioni di legge e regolamentari di settore. Nel caso di
esperimento di tali procedure, sulle somme il cui pagamento fosse eventualmente sospeso nei
confronti degli esecutori, non correranno interessi legali o moratori a favore di questi ultimi, fino a
positiva definizione delle procedure medesime.

REA Spa potra in ogni momento chiedere all'esecutore prova dell'adempimento agli obblighi
retributivi, contributivi e di sicurezza, a tutela dei lavoratori impiegati nell'esecuzione. REA Spa
provvedera ai pagamenti solo a seguito di esito positivo della verifica periodica, nei termini € modi
di legge, circa la sussistenza e permanenza del requisito di regolarita contributiva e retributiva
dell’esecutore.
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Tutte le violazioni della tutela retributiva ovvero previdenziale e assicurativa e comunque le
violazioni ai predetti obblighi menzionati nel presente articolo, saranno segnalate alle competenti
Autorita, ivi compresi e specialmente: 1’Ispettorato del Lavoro, i competenti Enti previdenziali e
assicurativi, I'ANAC.

Per le sospensioni di pagamento di cui sopra 1’esecutore non puo opporre eccezioni a REA Spa né
richiedere il pagamento di interessi €/o il risarcimento danni.

11 Fatturazione e pagamento

11.1 Accettazione dell'esecuzione ed emissione della fattura

Le fatture potranno essere emesse soltanto previa accettazione delle prestazioni eseguite.

Al termine del periodo di riferimento in cui ¢ eseguita la prestazione, prima di emettere fattura,
I’Operatore economico deve comunicare al DEC Zedda Sonia alla seguente mail
sonia.zedda@reaspa.it I’avvenuta ultimazione delle prestazioni e attendere il Certificato di regolare

esecuzione. Soltanto dopo aver ricevuto tale Certificato potra emettere la relativa fattura con
indicazione obbligatoria del CIG relativo all’affidamento.

Resta ferma la facolta per REA Spa di disporre, in ogni tempo, accertamenti di conformita
dell’esecuzione in corso.

In ciascuna fattura potranno essere dedotti gli importi di tutte le prestazioni accettate ed eseguite nel
periodo di riferimento.

Al fine di ottemperare agli obblighi previsti in materia di fatturazione elettronica, si rende noto che
il “Codice Destinatario” ¢ : M5UXCRI.

11.2 Termini e modalita di pagamento.

Pagamento entro 60 giorni data fattura fine mese, mediante bonifico bancario su conto corrente
dedicato, ai sensi degli artt. 3 e 6 della legge 136/2010.

11.3 Clausola di tracciabilita

L'esecutore accetta che i pagamenti avverranno in conformita alle prescrizioni di cui agli artt. 3 € 6
della legge 136/2010: mediante bonifico bancario o postale su conto corrente dedicato, o con
strumenti equivalenti, in ogni caso indicando su tutti gli strumenti di pagamento e sulle fatture il
CIG relativo all'affidamento. Gli estremi del conto corrente dedicato devono essere comunicati alla
committente immediatamente e, nel caso di nuova apertura di conto corrente, entro sette giorni dalla

stessa. La dichiarazione dovra avere forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e
contenere 1 dati anagrafici e fiscali di tutti 1 soggetti che hanno il potere di operarvi. Ogni eventuale
variazione dovra essere comunicata dall'esecutore alla committente entro sette giorni. Ove detti
obblighi non risultino rispettati, I'esecutore non avra diritto ad alcun pagamento. Il pagamento dei
corrispettivi per le prestazioni eventualmente eseguite e accettate non saranno esigibili fino a
quando non siano ripristinate le predette condizioni di legge, non potendo neppure medio tempore
correre i relativi termini per interessi.

11.4 Cauzione definitiva

La cauzione definitiva ¢ prestata dall'esecutore contestualmente alla stipula del presente contratto
nella misura del 10% dell'importo aggiudicato, in forma di garanzia fideiussoria, ai sensi dell'art.
103 del d.Igs. 50/2016.
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La garanzia definitiva dovra prevedere:

* la rinuncia all’eccezione di cui all’articolo 1957 , comma 2, del Codice Civile;

* I’operativita della garanzia medesima entro quindici giorni a semplice richiesta scritta della

committente;

* |'espressa rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale.
La garanzia copre gli oneri per il mancato o inesatto adempimento e cessa di avere effetto solo alla
data di emissione dell’ attestazione di regolare esecuzione all'esito del servizio ed alla conclusione
del rapporto, intendendosi per ultimo quello la cui ultimazione terminera dopo quella di tutti gli
altri, a prescindere dalla data di richiesta.

La cauzione potra essere progressivamente svincolata con le modalita previste dal citato articolo
103 del decreto Legislativo 50/2016.

11.5 Imposta di bollo

A carico dell’esecutore restano tutti gli oneri e le spese per la stipula dello stesso (primariamente, il
pagamento dell’imposta di bollo sul contratto, nella misura di legge, da assolvere mediante
pagamento del bollo virtuale di € 16,00 ogni 4 pagine, da intendersi facciate, con le modalita
prescritte dall'Agenzia delle Entrate.

12 Documenti di cui si compone il contratto

Con la sottoscrizione del presente atto le parti si impegnano reciprocamente al rispetto dei contenuti
recati in esso medesimo e in tutti gli atti e documenti che ne costituiscono parte integrante (anche se
qui formalmente non allegati), ivi compresi e specialmente:

e Preventivo PROT.N.2022.P.0000893

e Allegato E compilato e sottoscritto dall’esecutore

e Mod. S.7.4.1 compilato e sottoscritto dall’esecutore

e Copia del Documento d’Identita del legale rappresentante;

13 Conoscenza delle condizioni contrattuali
La sottoscrizione del contratto implica per l'esecutore:
—dichiarazione espressa di piena conoscenza e accettazione di tutte le condizioni contrattuali;
—assoggettamento a tutte le norme di legge e regolamentari applicabili, e connessa conseguente
assunzione dei relativi obblighi.
L’esecutore dichiara di conoscere e di accettare tutte le condizioni contrattuali (ivi comprese quelle
contenute nei relativi allegati) con rinuncia a qualsiasi contraria eccezione, riserva, domanda,
azione. E onere dell’esecutore portare i predetti documenti e ogni prescrizione esecutiva, ivi
comprese e specialmente quelle a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, a conoscenza
del personale impiegato per assicurare l'esatta esecuzione.
La sottoscrizione del presente contratto da parte dell’esecutore equivale inoltre a sua dichiarazione:
« di avere attentamente vagliato tutte le indicazioni e clausole del presente contratto e tutte le
circostanze di tempo, di luogo e contrattuali relative al contratto stesso che possano influire
sull'esecuzione;
e di aver giudicato, nel presentare il proprio preventivo, i prezzi equi € remunerativi, sia in
considerazione degli elementi che influiscono sul costo dei materiali e dei trasporti, sia in
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considerazione che in essi si intendono compresi e remunerati gli oneri ed obblighi generali
indicati nel presente contratto.
L’esecutore non potra quindi eccepire, durante 1'esecuzione del contratto, la mancata conoscenza di
condizioni o la sopravvenienza di elementi ulteriori, a meno che tali nuovi elementi appartengano
alla categoria delle cause di forza maggiore di cui all’apposito articolo.
Ciascun ordine di esecuzione & costituito e regolato dal presente contratto.

13.1 Obblighi generali e specifici dell'esecutore

L’esecutore assume verso REA Spa tutti gli obblighi generali che formano oggetto del presente
contratto.

Assume altresi tutti gli obblighi specifici che saranno prescritti dagli ordini.

13.2  Obblighi preliminari e continuativi.
L’esecutore garantisce di disporre di tutte le coperture assicurative e previdenziali cui sono tenuti
per legge, anche e specialmente a tutela dei lavoratori impiegati nell'esecuzione del contratto e degli

ordini che vi danno esecuzione, e si obbligano a produrre, a semplice richiesta di REA Spa, tutta la
relativa documentazione.

In nessun caso eventuali variazioni nelle modalita di esecuzione consentiranno modifiche o
adeguamento dei prezzi, restando a carico degli esecutori le spese aziendali ai predetti fini.

In caso di avvio dell'esecuzione anticipato, nelle more della sottoscrizione del contratto ai fini
dell'esecuzione degli eventuali ordini si applicheranno le previsioni del contratto e restano a carico
dell'esecutore ogni rischio e ogni conseguenza, anche ai fini dell'eventuale ripristino o risarcimento
verso REA Spa e verso terzi, che dovessero derivare da dichiarazioni mendaci, incomplete o errate
degli esecutori medesimi.

13.3 Osservanza Codice etico e Mogc 231/01 di Rea spa

L’esecutore, dopo aver preso visione del Modello organizzativo di gestione e controllo, ex D.Lgs.
231/01, adottato dall’ Amministratore Unico di REA SpA con decreto n.03 del 20/12/2016, e del
Codice Etico adottato da REA Spa con medesimo decreto, disponibile sul sito della Societa, si
impegna a rispettare 1 contenuti e le prescrizioni previsti nei suddetti documenti, nella
consapevolezza che la violazione di tale impegno determinera la risoluzione di diritto del contratto.

13.4 Controversie

Per la definizione delle controversie che potranno insorgere nel presente appalto si stabilisce che,
nel caso in cui non si proceda alla loro risoluzione per via amministrativa, la competenza sara
deferita al giudice del luogo (Livorno) dove il contratto ¢ stato stipulato ai sensi dell’art. 20 del
Codice di Procedura Civile. Resta in ogni caso esclusa la competenza del collegio arbitrale. Per
tutte le controversie comunque attinenti l’interpretazione e I’esecuzione del contratto sara
competente il Tribunale di Livorno.

13.5 Trattamento dei dati personali

Le Parti si danno reciprocamente atto di aver reso disponibile I’informativa relativa ai dati personali
trattati. La durata del trattamento ¢ strettamente connessa all’oggetto contrattuale; i dati personali
saranno trattati secondo le finalita proprie del contratto, funzionalmente allo svolgimento

dell’oggetto contrattuale ed agli obblighi di legge.
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Le Parti si impegnano altresi a comunicare, all’atto di sottoscrizione del presente contratto, gli
estremi del Data Protection Officer o del Referente Privacy aziendale se designati.

Qualora ciascuna parte venga a conoscenza dei dati personali di cui sia titolare I’altra, conferma
I’adozione ed il rispetto delle normative vigenti in materia di privacy con particolare riferimento
alle prescrizioni di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679.

13.6 Riservatezza informazioni

1. 11 Fornitore dovra mantenere la pit completa riservatezza, confidenzialita e segretezza su
qualsiasi notizia informazione, dato o documento di cui lo stesso verra in possesso o di cui
venga a conoscenza, o comunque abbia raccolto o trattato, nel corso dell’esecuzione del
contratto che, per normativa, natura o altra circostanza, sia da reputare coperto da riservatezza.

2. Ai fini del contratto sono “Informazioni Riservate” tutti i dati e le informazioni, in qualunque
forma (cartacea, elettronica o verbale) che siano:
eRelativi ad attivita passate, presenti o future della Committente e riguardanti I’impresa, la

ricerca, lo sviluppo, le attivita commerciali, le attivita anche non a fine di lucro, i prodotti, i
servizi, le conoscenze tecniche ed informatiche, i know-how e 1 segreti industriali, qualunque
forma essi assumano, nonché le informazioni su clienti, i progetti e i piani di organizzazione
degli stessi, 1 progetti commerciali, ivi incluse le informazioni rivelate o sviluppate per finalita
di cui al contratto, la cui divulgazione non autorizzata all’esterno dell’ambito di distribuzione
consentito, ovvero la perdita, la manomissione o I'uso indebito comportino e/o potrebbero
comportare un grave rischio e/o un danno per la Committente;
e Identificati per iscritto come “riservati”’, “confidenziali” e/o “segreti” ovvero che si possano
ragionevolmente identificare o considerare come “riservati”, “confidenziali” e/o “segreti”.

3. Non sono considerate riservati, indipendentemente dalla loro classificazione, i dati e le
informazioni che siano, o siano diventati in corso d’opera, di dominio pubblico per causa non
imputabile al Fornitore.

4. 1l Fornitore si impegna a non utilizzare per scopi diversi da quelli individuati nel contratto le
Informazioni Riservate fornite dalla Societa nello svolgimento delle attivita oggetto del
medesimo e di non divulgarle ai propri dipendenti e/o collaboratori se non per adempiere
esclusivamente alle finalita strettamente legate all’esecuzione del contratto.

5. Il Fornitore potra rivelare e comunicare le Informazioni Riservate laddove tale adempimento sia
prescritto ai sensi di un ordine dell’autorita giudiziaria o da qualsiasi altro atto di un’autorita
pubblica avente forza di legge. Qualora il Fornitore riceva tale richiesta di ‘“rilevazione per
obbligo di legge” deve dare comunicazione scritta e tempestiva alla Committente al fine di
concedere a quest’ultimo una ragionevole opportunita di ottenere una misura cautelare.

6. Tutte le Informazioni Riservate, in qualsiasi forma esse siano, sono e rimangono di esclusiva
proprieta della Committente.

7. 11 Fornitore si obbliga a custodire con la massima diligenza, per sé e per 1 propri aventi causa,
ogni Informazione Riservata, sia essa su supporto informatico o cartaceo, in qualsivoglia modo
acquisita o prodotta, per tutto il periodo di durata del contratto e a distruggere irreversibilmente
da qualsiasi supporto (cartaceo e/o digitale) dette Informazioni Riservate entro e non oltre giorni
30 (trenta) dalla cessazione, per qualsivoglia motivo, degli effetti del contratto o, se precedente,
su richiesta della Committente, dando alla stessa contestuale prova scritta dell’avvenuta
eliminazione. Il Fornitore, inoltre, dovra assicurarsi che analogamente procedano gli eventuali
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subfornitori (ove autorizzati) e/o terzi che per suo tramite siano venuti in possesso di uno o piu
dei predetti dati e/o delle informazioni e/o dei documenti, dandone ugualmente prova scritta alla
Committente.

8. E altresi vietata sia al Fornitore sia ai suoi dipendenti e/o ai suoi consulenti e/o agli eventuali
subfornitori, ovvero a qualunque soggetto terzo che con il Fornitore abbia un rapporto
contrattuale o di fatto, la copia, la duplicazione, la riproduzione e/o 1’asportazione non
autorizzata di qualsiasi Informazione Riservata, sia in formato elettronico che cartaceo, fatta
eccezione esclusivamente per quelli che sono ai suddetti oggettivamente necessari per la
realizzazione delle attivita di cui al contratto.

9. 1l Fornitore risponde, con diretta assunzione di responsabilita, dei comportamenti in violazione
di quanto previsto dal presente articolo assunti dal personale in servizio presso la propria
struttura o da eventuali terzi incaricati.

10.  In particolare, il Fornitore si impegna, senza che cid comporti oneri ulteriori, a manlevare e
tenere indenne la Committente da qualsiasi perdita, costo e passivita o danno da quest’ultima
sostenuto, quali, in via meramente esemplificativa e non esaustiva, qualsiasi perdita, costo e
passivita sostenuto a seguito dell’esame preliminare, discussione o transazione di una pretesa
(effettiva o potenziale) asserente tale passivita, nonché qualsiasi costo sostenuto dalla
Committente per far valere 1 propri diritti derivanti dal presente articolo con riferimento, diretto
o indiretto, ad una violazione o presunta violazione da parte del Fornitore, del personale in
servizio presso il Fornitore o da eventuali terzi dallo stesso incaricati, delle obbligazioni
derivanti dal presente articolo.

11.  Le Parti espressamente riconoscono ed accettano che il risarcimento dei danni non
costituisce un adeguato rimedio per la violazione dei presenti obblighi di riservatezza. In caso di
potenziale o attuale violazione del presente articolo, la Committente si riserva ogni e pitt ampio
diritto a tutela dei propri interessi.

12.Le Parti convengono espressamente che i suddetti obblighi di riservatezza saranno validi e
vincolanti sino alla data di cessazione, per qualsivoglia motivo, del contratto e per un ulteriore
periodo di 5 (cinque) anni.

Si allega “Informativa essenziale fornitori” di cui dovete prendere visione

L’informativa completa & disponibile sul sito web di Rea Spa all’indirizzo:

https://www.reaspa.it/privacy-policy-rea

13.7 Spese generali
Tutti gli oneri inerenti e conseguenti alla sottoscrizione del contratto faranno carico all’esecutore.

R.E.A. Rosignano Energia Ambiente Spa
L’ Amministratore Unico
Avv. Marco Giunti

L’ESECUTORE
SO.GE.SI Spa
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Spett.le

m R.E.A. ROSIGNANO ENERGIA AMBIENTE SPA
Localita Le Morelline, 2

57016 Rosignano Marittimo (L])

Prot. 2022.P.0000893

Perugia , 25/03/2022 Alla c.a.
Data protocollo : 25/03/2022 n q. Sonia Zedda
Il Ill" I"ll III" ||| 0GeSt Email- sonia.zedda@reaspa.it

DIVISIONE ABITI DA LAVORO

PROPOSTA ECONOMICA
SERVIZIO DI NOLEGGIO E LAVAGGIO

degli abiti da lavoro e DPI per i lavoratori di R.E.A. Rosignano Ambiente
Energia S.p.A.



SOO

PER IL SERVIZIO DI NOLEGGIO E LAVAGGIO DEGLI ABITI DA LAVORO E DISPOSITIVI
DI PROTEZIONE INDIVIDUALE PER | LAVORATORI DI R.E.A. ROSIGNANO ENERGIA
AMBIENTE SPA PER LE SEDI DI:

PROPOSTA ECONOMICA

A seguito degli accordi intercorsi e di quanto condiviso in occasione degli incontri che si sono
succeduti, siamo a trasmettere la revisione definitiva della nostra proposta per il rinnovo/prosecuzione
del servizio di noleggio e lavaggio di indumenti da lavoro e Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) per
i dipendenti di R.E.A. Rosignano Energia Ambiente S.p.A. operanti presso le sedi dislocate in Toscana
nella province di Livorno e Pisa, sulla base delle specifiche tecniche condivise con Voi, delle ultime

precisazioni ricevute ed in linea con il servizio ad oggi in essere presso i medesimi cantieri:

- Le Morelline - Rosignano Marittimo (L1
- Cecina (LD

- Collesalvetti (LD

- Bibbona (LD

Il servizio verra svolto anche presso altre eventuali sedi che la Committente dovesse attivare nel
corso dei prossimi mesi, previa comunicazione al fine di organizzare il servizio, la vestizione degli

operatori e la logistica per il ritiro e la consegna dei capi.
Il servizio di noleggio e lavaggio degli indumenti comprende:

« selezione e messa a punto della vestizione per operatore in base alle informazioni fornite e
previa verifica di schede tecniche e/o campionatura;

» noleggio dei capi con messa a disposizione nelle quantita e taglie necessarie per la vestizione
di tutti gli operatori, specificando che l'eventuale presa taglie verra effettuata direttamente a
cura dei nostri operatori, sulla base delle Vostre indicazioni ed in collaborazione con i vari
referenti aziendali al fine di non arrecare intralci all'attivita. Vista 'emergenza Covid-19, che
impone il distanziamento tra le persone e potrebbe non consentire lo svolgimento delle attivita
secondo le abituali procedure, l'attivita di presa taglie potra essere ridefinita in maniera
consona alla situazione attuale secondo modalita che stiamo gia sperimentando con altri clienti
e che verranno, in ogni caso, condivise con Voi;

» realizzazione ed applicazione sui capi di loghi ed etichette identificative (qualifiche), secondo
le specifiche aziendali che saranno da Voi fornite (restiamo in attesa di ricevere il nuovo logo
di riferimento);

« etichettatura con nome e cognome del dipendente ed inserimento nel sistema di tracciabilita

aziendale, con doppia identificabilita di tutti i capi attraverso microchip e codice a barre;
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« lavaggio, ricondizionamento e stiratura degli indumenti da lavoro forniti, secondo le procedure
di qualita certificate So.Ge.Si. Il lavaggio verra eseguito secondo le tipologie degli abiti trattati
e delle indicazioni riportate sulle relative etichette di lavaggio, manutenzione e cura ed in linea
con le indicazioni per la sanificazione dei tessili del Ministero della Salute in tema di Covid-19;

o per i capi DPI (Dispositivi di Protezione Individuale) certificati ad Alta Visibilita, controllo
sistematico dei requisiti di fluorescenza del colore e luminescenza delle bande secondo quanto
previsto dalla normativa (UNI EN 20471:2017), con apposizione del certificato di idoneita a
seguito del passaggio in lavanderia. In caso di eventuale non rispondenza ai parametri previsti
dalla certificazione dell'alta visibilita, So.Ge.Si. sostituira automaticamente gli indumenti in
oggetto con altrettanti nuovi (servizio compreso nel canone di noleggio), in modo da assicurare
sempre il soddisfacimento dei requisiti di legge per tutti gli indumenti trattati, per massima
tutela della sicurezza dei lavoratori.

o consultabilita di tutte le informazioni di servizio e di tracciabilita anche da remoto, in caso di
interesse, tramite accesso diretto e personalizzato al portale web So.Ge.Si. per cui verranno
effettuate sessioni di formazione ad hoc da parte degli operatori So.Ge.Si. ai referenti aziendali

incaricati.

Il ritiro delle divise sporche e le consegne di quelle pulite avverranno con frequenza bi o tri
settimanale (due o tre volte alla settimana), in giorni ed orari che verranno stabiliti in maniera concorde
tra le parti per le varie sedi, in linea con l'organizzazione della logistica aziendale e dell’attuale servizio
attualmente svolto da So.Ge.Si. per le medesime sedi lavorative. Tale frequenza, incrementata in via
sperimentale per alcuni periodi nel corso dell'attuale servizio, rispetto a quella contrattualmente prevista,
rappresenta una condizione migliorativa a Vs. favore che si intende proseguire, avendone rilevato gli

indubbi vantaggi da un punto di vista del funzionamento del servizio e della soddisfazione dei lavoratori.

Nel servizio e altresi compreso il reintegro delle divise per normale usura per tutto il periodo
contrattuale, restando escluse le sostituzioni dei capi eventualmente danneggiati per ragioni legate ad

un improprio utilizzo o incuria da parte dell’operatore e non riconducibili alle procedure di lavaggio.

Sono previsti, inoltre, piccolirammendi e riparazioni finalizzati al ripristino della piena funzionalita
dei capi e del loro decoro, secondo le procedure esistenti e che verranno messe a punto in fase di

attivazione del nuovo contratto.

La proposta che andiamo ad illustrare é stata elaborata utilizzando le tipologie di indumenti da
lavoro e DPI da Voi verificati e visionati nel corso delle recenti settimane, e parzialmente gia sostituiti
ai lavoratori, presentati in base alle Vs. specifiche esigenze, e di cui sono state esaminate le schede

tecniche e sono in consegna i campioni.

Tutti i modelli proposti, idonei all'utilizzo per i lavoratori del settore dell'igiene ambientale, sono

caratterizzati da elevata qualita e durabilita, oltre ad essere espressamente testati per la massima
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resistenza, sia in termini di decoro sia per quanto riguarda il mantenimento delle caratteristiche tecniche,
a seguito dei trattamenti di lavaggio industriale, in modo certificato. Sono, inoltre, modelli standard gia
in uso presso altri clienti del medesimo settore, condizione che consente una migliore gestione del

magazzino e la disponibilita degli articoli in tempi relativamente brevi.

Per quanto riguarda le dotazioni (numero di capi per ogni operatore), le stesse corrispondono
con quelle da Voi indicate (ad oggi corrispondenti ai vari profili di vestizione dei lavoratori che vengono
mantenuti) e sono ritenute idonee al corretto svolgimento del servizio secondo le frequenze di cambio
desiderate. Sara, tuttavia, possibile apportare eventuali integrazioni in ogni momento, al fine di

ottimizzare il servizio e/o adattarlo alle Vs. esigenze.

Andiamo ad illustrare nella tabella che segue la descrizione degli articoli proposti secondo le
specifiche da Voi indicate, le dotazioni per operatore ed il numero di operatori previsti dall'offerta,
desunto dagli attuali dati di servizio e rivisto in base alle indicazioni ricevute nel corso dell’ultimo
incontro. | numeri relativi ai diversi profili professionali sono indicativi e verranno verificati in fase di

esecuzione del servizio.

La quotazione del servizio prevede un canone mensile per operatore vestito, che comprende il
servizio completo (noleggio dei capi, lavaggio e distribuzione), cosi come sopra descritto per i vari profili

previsti.

Il servizio verra svolto in continuita con quello attuale da un punto di vista tecnico, organizzativo
ed economico, ogni altra condizione resta invariata. Ogni altra azione migliorativa/risolutiva
relativamente ad eventuali criticita in essere in merito all'organizzazione del servizio verra ulteriormente

rivista, valutata e risolta, nell’ottica di massima Vs. soddisfazione ed ottimizzazione del servizio.

| capi verranno verificati e gradualmente sostituiti con altrettanti nuovi secondo un programma

specifico che sara condiviso tra i referenti.

Per ogni tipologia di capo, verra istituita una specifica scorta da mantenere presso la sede
aziendale, secondo le specifiche che saranno condivise tra i referenti e di cui ci verra comunicato
['utilizzo e 'assegnazione ai dipendenti, ogni volta in cui ce ne sara l'esigenza. Eventuali segnalazioni su
problematiche e/o mancanze dovranno essere gestite entro e non oltre 8 giorni successivi alla

comunicazione della committente.

In particolare:
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Offerta lavanolo indumenti da lavoro

. Numero N. Articoli in Canone
Codice operatori Dotazione mensile per
Profilo articolo Descrizione Articolo .p N -
. (indicativ per operatore
So.Ge.Si. .
0) operatore vestito
110 Gilet AV arancio leggero 3
P84 Giaccone parka impermeabile arancio-blu AV 1
Corpetto interno con maniche staccabili
Nettu.rb.ini/ P85 arancio/blu AV 2
Autisti + 21+55+3+9
Officine AST Pantalone invernale blu multitasche +1=89 5
Addetti totali € 39.50
Attrezzatur | Apyy | Pile bly 3
e + Centri
Raccolta . .
ASK Pantalone estivo multitasche 7
PAY Maglietta polo arancio AV 13
HO4 Camicia jeans blu manica lunga 5
[10 Gilet AV arancio leggero 3
P84 Giaccone parka impermeabile arancio-blu AV 1
P85 Corpe.tto interno con maniche staccabili 5
arancio/blu AV
Netturbini/ AST Pantalone invernale blu multitasche 25444 = 5
Autisti . € 26,50
Parti 69 totali
artime ARU | Pile blu 3
ASK Pantalone estivo multitasche 7
PAY Maglietta polo arancio AV 13
HO4 Camicia jeans blu manica lunga 5
110 Gilet AV arancio leggero 3
Autisti P84 Giaccone parka impermeabile arancio-blu AV 1
automatizz c o — " € 3237
- orpetto interno con maniche staccabili
ati
P85 arancio/blu AV 2
AST Pantalone invernale blu multitasche 5
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ARU Pile blu 3

ASK Pantalone estivo multitasche 5

PAY Maglietta polo arancio AV 7

HO4 Camicia jeans blu manica lunga 5

110 Gilet AV arancio leggero 3

P84 Giaccone parka impermeabile arancio-blu AV 1

AST Pantalone invernale blu multitasche 3

ARU Pile blu 3
Offlcma' 418 Giaccone blu con bande riflettenti 7 2 € 41,30
Meccanica

ASK Pantalone estivo multitasche 5

ARO Maglietta polo blu manica corta 13

GE95 Tuta intera massaua blu 4 stagioni 4

HO4 Camicia jeans blu manica lunga 5

Descrizione Articolo Prezzo per capo lavato (a
Servizio di consumo)
lavaggio
capi di Vs. Giacca impermeabile AV € 3,20
proprieta
Pantalone antipioggia AV € 3,50

Tutti i prezzi indicati si intendono IVA di legge esclusa. Condizioni di pagamento: come da contratto in essere

Servizio gestione armadietti personalizzati raccolta sporco e distribuzione pulito

SO.GE.SI. manterra la fornitura, in linea con il numero degli operatori presenti presso le sedi,
delle attrezzature necessarie al servizio per la raccolta degli indumenti sporchi e della riconsegna e
distribuzione di quelli puliti, nelle quantita necessarie per la gestione degli operatori vestiti dal servizio

di lavanolo degli indumenti.

Il servizio di gestione mediante armadietti prevede che la distribuzione avvenga attraverso la
consegna diretta degli indumenti nominativi (confezionati in sacchetti singoli termosigillati) all'interno

degli armadietti personalizzati con etichetta nominativa per ogni dipendente.
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Gli armadietti saranno controllati al fine di verificare l'eventuale necessita di interventi di

manutenzione e ripristino o sostituzione ed integrazione degli stessi, per soddisfare le esigenze di tutti

i lavoratori presenti presso lo stabilimento.

In particolare:

Articoli in
Dotazione Canone settimanale
Codice Articolo Descrizione Articolo (numero per articolo in
indicativo da dotazione
verificare)
22 (da Compreso nel
AP5S : o -
Armadio per la raccolta dello sporco verificare) servizio
i i [ i o Compreso nel
APA Armadio cambio pulito a 8 scomparti 7 (da verificare) P

con combinazione e tetto spiovente

servizio

Incasellamento all'interno degli Ad ogni Compreso nel

armadietti personalizzati consegna servizio
Secondo Compreso nel

Fornitura sacchi necessita servizio

Qualora di interesse, potra essere effettuata un'attivita periodica di sanificazione specifica degli

armadietti per la gestione della distribuzione degli indumenti da lavoro puliti e del ritiro di quelli sporchi.

L'attivita verra svolta nell'ambito dei locali dedicati agli armadietti presso le sedi aziendali,

secondo la procedura operativa che sara trasmessa al momento di accettazione della proposta e di

attivazione del contratto.

Al fine di poter svolgere l'attivita di sanificazione degli armadietti, & necessario che REA metta a

disposizione:

- uno spazio nell'ambito del quale gli operatori possano cambiarsi e lavare le mani,

- idonei contenitori per lo smaltimento del materiale utilizzato (DPI monouso, guanti, panno

carta).

L'attivita di sanificazione, come sotto illustrata, e secondo la procedura allegata, verra effettuata

su base mensile (una volta al mese) o secondo la periodicita che verra stabilita, per tutti gli armadietti

presso gli spogliatoi, previo accordo tra i referenti per la predisposizione del materiale e dei luoghi come

sopra indicato.

In particolare:
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Prezzo unitario (ad

distribuzione pulito

sporco e pulito

Descrizione Articolo Quantita .
armadietto)
Tutti gli
Sanificazione specifica di armadietti raccolta sporco e armadietti €490

Tutti i prezzi indicati si intendono IVA di legge esclusa. Condizioni di pagamento: come da contratto in essere
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ALLEGATO 1

Il valore residuo dei capi, utile per definire il riaddebito dei capi smarriti o danneggiati per uso improprio,
sara calcolato sulla base del decadimento percentuale (illustrato nella tabella che segue) dovuto al
periodo di utilizzo rispetto al valore convenzionale iniziale di ogni singolo capo (al momento

dell’assegnazione all'utente.

TABELLA VALORE CONVENZIONALE ARTICOLI A NUOVO - INDUMENTI DA LAVORO
Cod. art. . L. Valore

. Descrizione articoli .

So.Ge.Si. convenzionale

110 Gilet AV arancio leggero €629
P84 Giaccone parka impermeabile arancio-blu AV €15873
P85 Corpetto interno con maniche staccabili arancio/blu AV € 60.46
AST Pantalone invernale blu multitasche € 28,19
ARU Pile blu €17,43
ASK Pantalone estivo multitasche € 24,21
PAY Maglietta polo arancio AV € 20,89
HO4 Camicia jeans blu manica lunga € 23,71
GE95 Tuta intera blu massaua 4 stagioni €18,55
ARO Polo blu maniche corte €12,75

Tutti i prezzi indicati si intendono IVA di legge esclusa. Condizioni di pagamento: come da contratto in essere
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ALLEGATO 2

TABELLA DI AMMORTAMENTO RELATIVA ALLE PERCENTUALI DI DECADIMENTO DEL
VALORE CONVENZIONALE DEGLI ARTICOLI RISPETTO ALLA DATA DI ASSEGNAZIONE

PERCENTUALI DI DECADIMENTO STANDARD PER IL CALCOLO DEL VALORE RESIDUO DEI CAPI
Dopo 1 mese 100%
Dopo 2 mesi 96%
Dopo 3-4 mesi 92%
Dopo 5-6 mesi 86%
Dopo 7-8 mesi 80%
Dopo 9-10 mesi 74%
Dopo 11-12 mesi 68%
Dopo 13-14 mesi 62%
Dopo 15-16 mesi 56%
Dopo 17-18 mesi 50%
Dopo 19-20 mesi 44%
Dopo 21-22 mesi 38%
Dopo 23-24 mesi 32%
Dopo 25-26 mesi 26%
Dopo 27-28 mesi 22%
Dopo 29-30 mesi 16%
Dopo 31-32 mesi 10%
Dopo 33-34 mesi 4%
Dopo 35-36 mesi 0,10%

Si specifica che, ai fini del trasferimento definitivo dei cespiti oggetto di riacquisto/riaddebito, il valore residuo
degli stessi non potra mai essere inferiore all'0,10% del valore convenzionale.

So.Ge.Si. S.p.A. — P.IVA / Cod. fiscale 01305330548
Z.1 Molinaccio — Via Benucci 105, 06135 Ponte San Giovanni, Perugia
Tel. 075.59.90.396 — Fax 075.39.79.15

Mail: infosogesi@schultze.it
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