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: R.E.A. ROSIGNANO . . s "
trazione| £\ ERGIA AMBIENTE Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede ROSIGNANO Postale (CAP) sede 57016 X
legale MARITTIMO legale Numero di 95152
S.P.A registro
(Codice fiscale o Link di https: Soggetto che ha
’ o ittps://reaspa net/ | Provincia sede 99
Partita IVA 01098200494 P legale LIVORNO predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 11/07/2025
" ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
n(lir\‘/gag?oﬂle 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO AFZERRJ/:J'I'RC/; NOTE
CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicat| pubblicazione
livello 1 sezione 2 | NSRRI | del singolo Contenuti dellobbligo Aggiomamento| “Amministrazione | informazioni | riferito a tutti g uffici? | risultano aggiomati?l P20 E
(Macrofamiglie) livello(Tipologi ormativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle "
A elaborabile?
edi istituzionale?
Per ogni incarico di collaborazione, di
konsulenza o incarico professionale, inclusi
hueli arbitrali
Art. 15-bis, c. - dell : i Pubblicato nella e s e o e o s
1, d.igs. n. m a{uo_d\ estremi dell'atto di conferimento dell'incarico Sezione Trasparente 100% NIA 100% 100% isa che | . Pl ufici o
sso14  fomermento et s
Art. 15-bis, c. 1, Pubblicato nella e o presente sto °
d.lgs. n. P) oggetto ggetto della prestazione Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% idica nell i u i uffici o
33/2015 Jaei societa, la quale si
Art. 15-bis, . 1, Pubblicato nella e e o A
Titolari di d.Igs. n. 33/20163) ragione ragione dell'incarico Entro 30 gg dal | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% interezza, tra i singoli uffici 0
incarichi di conferimento Joel societa, la quale i
Consulenti e " (exart. 15-bis,
collaborator: Att. 15-bis, c. 1, Co.1, digs.n | Pubblicato nella relazone ol oo nomato conament I comptezza el G speto agh U
o consulenza (d.Igs. n. 33/2017| 4) durata durata dell'incarico 33/2013) Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% juridica nella sua interezza, senza alcuna distinzione o ripartizione tra i singoli uffici o
ella societa, la quale i
Art. 15-bis, c. 1, Pubblicato nella A B et A
d.lgs. n. ) curriculum vitae curriculum vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% idica el et y trai singoli uffici 0
33/2018 ela 50060, A Qe
elazione al Gor Gat i, 1
. compensi comunque denominati, relativi al " e ol prosente i
dA \Zsl?n bs‘ss'éoiés) compensi rapporto di consulenza o di collaborazione, Ses.'?ﬂé"??;"s,?fr"eﬁ‘me 100% NIA 100% 100% re operae. Tae bt
+19s- nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli ella societa, la quale si caratterizza per un modello gestionale accentralo, pivo i
arbitrali i ratva 0 gestionale. I tale
Art. 15-bis, c. 1, 17 tipo di tipo di procedura seguita per la selezione del Pubblicato nella p relazione al e e o 1 1
(d.Igs. n. 33/2020| rocpedura contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% idica el tra i singoli uffici 0
i procedura ol so0e. i s
Per ciascun titolare di incarico:
A’;) 19‘2 “fﬁ”f“ Sintesi dei dati del contratto (quali data della (el‘;ﬂpgsg‘/‘;s . e
3 . . 8, dlgs. ocieta “negi ulimi 5 anni
ldigs. n. 3312013 Sintesi contratto stipula, durata, oggetto dell'incarico) n. 33/2013) N/IA N/A N/A N/A N/IA figents con ' posizione i diretore generale
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. byec. 1- | Curriculum vitae, redatto in conformita al | (ex art. 8, d.Igs. La Societa iporta corettamente Ia izione “negliulimi 5 anni non sono stat assunti
bis, d.igs. n. furriculum vitae vigente modello europeo n. 33/2013) NIA N/A N/A NiA NiA litigent con a posizione didirettore generale”
33/2013
Art. 14,c. 1, [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
lett.c)ec. 1- " lall'assunzione dell'incarico (con specifica (exart. 8, d.lgs. lLa Societa riporta correttamente Ia dizione “neqiiultimi 5 anni non sono stati assunti
bis, d.Igs. n. [compensi levidenza delle eventuali componenti variabilio | n. 33/2013) NiA N/A N/A NiA N/A [digenti con la posizione di direttore generale™
33/2013 legate alla valutazione del
Importi di viaggi iane A - - ” Tempestivo
T 1 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Lo Societs S
nan di senvizio e loon fondi pubblic (ex an.ns, d.igs. N/A N/A N/A N/A N/A 1 Socetarpora coretarene o dizone e
At 14,c. 1 y Tempestivo
' Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
\En. d)ec.1- |Datisu altre presso enti pubblici o privati, e relativi compensi (exart. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A a Societa negi utimi § anni
is, d.lgs. n. [cariche n. 33/2013) rgenticon la posizione di diretore generale"
3312013 la qualsiasi titolo corrisposti
A';')le"'ccllb‘i‘:"' ﬁ'gc_'“?:;"a‘“caa"”co Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (elea’r':"gsg"l‘;s
. 1-bis, .8, d. L Societa iporta corretamente I dizione “negi ltimi 5 anni non sono sta assunti
ige.n. 33/2013lela fnanza finanza pubblica e |ndl|‘caz‘\cne dei compensi | % 05 N/A N/A N/A N/A NIA ol ot e o e
pubblica spettanti
(dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14, c. 1, lquote di partecipazione a societa, esercizio di | 3mesi dalla
lett. fec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, 1) Dichiarazione |mio onore affermo che la dichiarazione conferimento cieta ‘negii ultimi 5 anni
c. 1, punto 1, I. patri tial i al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e NIA NIA NIA NIA NIA igenticon la posizione di direttore generale
n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
love gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
leventualmente evidenza del mancato cessazione
lconsenso) e riferita al momento dell'assunzione| dell'incarico o
(dell'incarico] del mandato).
Incarico di
Direttore Icopia dell'ultima dichiarazione dei redditi o
generale lquadro riepilogativo soggetti allimposta sui
At 14,c. 1, redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
lett. fye c. 1- lconiuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. by Dichi lsecondo grado, ove gli stessi vi consentano della nomina o .
Personale 33/2013 Art. 2, e) e " |(NB: dando eventualmente evidenza del dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A e e e 11 anninon seno st assunt
c.1,punto 2, 1. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,|  dell'incarico
n. 441/1982 lcon appositi accorgimenti a cura dellinteressatq
lo della societa/ente, la pubblicazione dei dati
Isensibili)
lattestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. lsituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1-bis, B) precedente e copia della dichiarazione dei
dlgs.n.  AttestazioneVaria |redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato societ neglulimi 5 anni
33/2013 Art. 3, frioni patrimioniale [e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | AMuale N/A N/A N/A N/A N/A rigenticon la posizione di dirttore generale”
1. n. 441/1982 \vi consentano (NB: dando eventualmente
levidenza del mancato consenso)]
Pichiarazione sulla|
Art. 20, ¢.3, Insussistenza caus Tempestivo
s di ibilita D sulla diunadelle | (art.20,c.1, N/A NIA a Societa “negi utimi 5 anni
dlgs.n - Keltincarico lcause di inconferibilita dellincarico d.Igs. n. 30/2013) NIA NIA NIA igonscon i posizione i dretos General:
39/2013
uttay pa—
Art. 20, c. 3, dellépi sullai di una delle (annz"(‘)‘acez e
dlgs. n. ause di lcause di incompatibilita al conferimento digs N/A N/A N/A N/A N/A o o i s
392013 ldellincarico 395013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare degl
secondo  fomplessivo degli NA N/A ota negh utini 5 an
periodo, d.Igs. n.bmolumenti percepiti a carico della finanza pubblica N/A N/A N/A I/ I/ i igents con s posigione & direuore generale:
33/2013
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
'Sanzioni per [comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Art. 47, co. 1 |mancata o lconcernenti la situazione patrimoniale Annuale B
del d.lgs. iva del titolare delfincarico al (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A i Sockt ot conetament o diione megl fimi s ani
33/2013  |comunicazione  |momento dellassunzione della carica, la marzo)
\dei dati fitolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
lproprie, tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica.
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett
Tioaridi | ae . tis, Sintesi dei dati del contratto (quali data della (EI:,';”ESS"‘ZS L Sones o ot — e
3 ) . .8, d.gs. 2 Societa riporta correttamente [a dizione gl ullmi 5 anni non s0no sat assuni
incarichi |d-lgs. n. 33/2014 Sintesi contratto stipula, durata, oggetto dellincarico) n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A NIA irigent con i posizione ddrotore generale”
Art. 14, c. 1, lett| . Tempestivo
Sy Curriculum vitae, redatto in conformita al Societa ‘negli ultimi 5 anni
b):‘;.s 1nms, Curriculum vitae Vigonto modello curopes (ex an.ns, d.lgs. N/A NIA N/A N/A NIA 2 Soced porta conetamente I dizoe e
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Amministrazione ERNESGE\O;\SI!A%’\I‘SAT'?E Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede ROSIGNANO CUSE;;T;\E';'I;;‘O 57016 Numero di 95152
legale MARITTIMO registro
S.P.A.
Codice fiscale o " . : Soggetto che ha
Partita IVA 01098200494 Link di https:/ireaspa.portaletrasparenzanet | Provincia sede LIVORNO predisposto la griglia | ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 11/07/2025
pubblicazione legale
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
rIIGer\‘I?igla():Ie 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO )T:F(;ERRJ:.FS NOTE
CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | .o
sotto-sezione e sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & ~|documenti pubblicat pubblicazione
livello 1 sezione 2 5 del singolo Contenuti dell'obbligo "Ammir i ir riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?) aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle "
o elaborabile?
edi istituzionale?
At 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- | Curriculum vitae | Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs. La Societa porta corretiamente I dizione “negi ltmi 5 anni non sono stai assunli
bis, d.Igs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) N/A N/A NIA N/A N/A iigent con a posizione di dirtore generale”
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
all'assunzione dellincarico (con specifica (ex arth dlgs. \
Compensi  |evidenza delle eventuali componenti variabili o | **1 aé/zblé? N/A N/A N/A N/A N/A ot eon e S arentes Sames i 1 i ane i sono st assur
lart. 14, c. 1, lett) legate alla valutazione del risultato) N
¢) e c. 1-bis,
dlgs. n.
33/2013 Importi di viaggi Tempestivo
di servizio e Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | (ex art. 8, d.Igs. La Societa negii uini 5 anni
missioni con fondi pubblici n. 33/2013) N/A N/A N/A NA N/A lirigent con a posizione di direttore generale”
o aee | baisuaie | Datirelaivialtassunzione dialie cariche, | xSPESUO. L. e
- .8, d. 2 Societa neglulimi 5 anni
P “hriche. . Presso enli pubblici o privati e relativi compensil ) %z 267 N/A N/A N/A NIA NIA 1 Socetarora coretapmene o dizone e
3312013 a qualsiasi titolo corrisposti
Titolari di
incarichi Art. 14, ¢c. 1, Altri eventuali Tempestivo
anen - Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
dirigenziali | lett. e) e c. 1- | incarichi a carico (exart. 8, d.Igs. N/A N/A N/A N/A Societa “negli ultimi 5 anni
bis, d.lgs. n. della finanza | finanza pubblica e indicazione dei compensi | ™, "33/, 3) N/A rgenticon la posizion i direttore generale”
33/2013 pubblica spettanti
Dichiarazione
sulla Tempestivo
Art. 20, c. 3,
o D sulla diunadelle | (art. 20, c. 1, La societa “negiiutimi 5 anni
fllgs. n. 392013 "7 e di cause di inconferibilita delfincarico dlgs.n. NiA NiA N/A N/A N/A g co a posizone di dretors generale-
inconferibilita 39/2013)
dellincarico
Dichiarazione Annual
Art. 20, ¢. 3, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (ann;n‘;acez
dlgs. n insussistenza cause di incompatibiita al conferimento e ? NIA NIA N/A N/A NIA i Sock poraconetaneni a dzone gl ulimi i non sono s ssun
39/2013 delle cause di dellincarico 39'/20'13
incompatibilita )
At 14,c. Lter, | e
secondo o degl degli Annuale
N/A 2 Sociea riporta correttamente Ia dizione gl ulimi 5 anni non sono satiassuni
perod,digs. (S0 | perepta carcocela nanza pbbica. | (o0 ol 120 A A NiA NiA R o s —
Art. 14,c.1, JAtto di nomina o di proclamazione, con o
ett. a), d.lgs. n.| Atto dinomina |indicazione della durata dellincarico o del Nessuno N/A 0% 0% 0% 0% o o e i s
33/2013 mandato elettivo
Art. 14,c.1,
lett. 31)3)}2% |1935 n. | Curriculum vitae (Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A o e ! M1 & annd
Compensi | Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno NIA N/A N/A N/A N/A
all'assunzione della carica
At 14,c.1,
lett. ), d.lgs. n.
392003 Importidi viaggi di| o i viaggi i servizio e missioni pagat
i d NIA atispecie non applcabile come da punt precedenti
[servizio e missioni | 5 o pubblici Nessuno N/A N/A N/A N/A
At 14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Dirigenti  |lett. d), d.igs. n. Dat sv“ha‘"e presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno N/A N/A NIA N/A NIA La Societa e uini 5 anni
e 3312013 cariche compensi a qualsiasi titolo corrisposti largent con la posizione di dirttore generale"
rapporto di
Personale lavoro
(documentazilAtt. 14, ¢. 1, lett] | A YeNAY i eventuali incarichi con oneri a carico della
e). d.gs. n. il fraoen. . [inanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A NIA atispecie non applicabile come da punti precedenti
pubblicare sul| ~ 33/2013 pubblica | [SPettant
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
quadro riepilogativo riferiti al periodo
dellincarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del
quadro riepilogativo successiva al termine
Art. 14,¢. 1, dellincarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la
1) Dichiarazione
33/2013 Art. 2, presentazione della dichiarazione [Per il Nessuno
c.1,punto 2, I. reddituale | <oggetto, il coniuge non separato e i parenti NIA NIA NIA NiA NiA
n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti al
cura dellinteressato o della societa/ente, la
pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concernente le variazioni della| Nessuno
situazione patrimoniale intervenute dopo (va precentata
Art. 14, c. 1, lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge unapsola i
lett. 0. dlgs. n. | ) \ariagioni | 0N SeParato e i parenti entro il secondo oo 3 mesi
33/2013 Art. 4, atrimoniali grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla N/A N/A N/A N/A N/A attispecie non applicabile come da punti precedenti
I.n.as11082 | P eventualmente evidenza del mancato e e
consenso)] (SOLO PER DIRETTORE dom
GENERALE) ellincarico).
Dotazione AL16 G 1 p ; : " o
i .16, ¢c.1e n relazione a , agi uffc, si
organica ] " nel presene sito r
9 art.17,¢. 1, Annuale Pubblicato nella " ol o mezsa,son Seuna Asinaone  fparirons va | ngon e o Srre
dlgs. n.33/201| Personalein  [Numero del personale a tempo indeterminato e | (a1t 16, ¢. 1, | sezione Trasparente 100% N/A 100% 100% peraive. Tale
ale si un accentra
senvizio  (determinato in servizio. ;3-‘/923-1’;-) oo o funzional dotate i autonomia ammiisraiva o gestonale: I tale
ey Cosoonpesso e persondeaterpo || mmude, | puspicato el
,c.2, .16, C. 2, o o
digs. 1. Costo personale Costo complessivo del personale a tempo dlgs.n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 determinato in servizio 33/2013
Tassi di assenza Trimestrale
. Art. 16, c. 3, - Pubblicato nella
Tassi di ’ " trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, o o, o
assenza g'g'%zsm"3 (da pubblicare in | uffici di livello dirigenziale H.igs. n. 33/2013)| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
tabelle)
Incarichi Incarichi conferiti (Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
conferiti e e autorizzati ai |ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Tempestivo
autorizzati ai A:’;;‘Z%‘g' dipendenti  |con l'ndicazione dell'oggetto, della durata e del| (ex art. 8, d.lgs Se;‘")bnt:'.f_?;; "::'e"’me 100% 100% 100% 100%
dipendenti g (dirigenti e non |compenso spettante per ogni incarico. n. 33/2013) P o o
(dirigenti e dirigenti)
Art. 21, ¢.1, Tempestivo "
. R Pubblicato nella
Contrattazion d.lgs. n. Contrattazione |Contratto nazionale di categoria di riferimento | (ex art. 8, d.Igs. o, o o
e colletiva | 33/2013 colletiva  |del personale della societa o dellente n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Contrattazion | Art. 21, c. 2, Contratt (e, |  pubblicato nella
eintegrativa | d.lgs. n. Contratti integrativi stipulati -5 4195-| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
332013 integrativi n. 33/2013)
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|Amministrazione SHEQG';\OIEI:A%TEAI\TTOE Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede ROSIGNANO Postale (CAP) sede 57016
SPA legale MARITTIMO legale Numero di 95152
A registro
Codice fiscale o Link di . " Soggetto che ha
: e https://reaspa. net/ | Provincia sed 99
Partita IVA 01098200494 ione P leg i LIVORNO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 11/07/2025
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
erigla i 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
CONTENUTO UFFICI
Der Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | .o
sotto-sezione e sotto- R to | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 |er|m?n o del singolo Contenuti dell'obbligo A "Ammir i ir i riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale? )
Art.21,c.2, Pubblicato nella
dlgs. n Costi contratti  [Specifiche informazioni sui costi della Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Personale integrativa 33/2013 integrativi _|contrattazione integrativa
Elenco delle societa di cui la societa/ente in
Eontrollo pubblico detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
Dati societa 'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e|
. Helle attivita svolte in loro favore o delle attivita Annuale
Art. 22,c.1, partecipate  i'servizio Pubblicato nella N
pubblico affidate, ad esclusione delle | (art. 22, c. 1, [L'unica societa partecipata non ha ancora comunicato né pubblicato | dati relativi al
lett. 3bg)/zc:]\lggs n. ” - Kocieta, partecipate, da societa/ente in controllo digs.n. Sezione Trasparente 100% 100% 67% - 99% 100% lbilancio 2024
(da pubblicare in b yhico, con azioni quotate in mercati 33/2013)
tabelle)  teqolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
puropea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
33/2013)
Per ciascuna delle societa
A 22,¢.2, |, I (a;'-‘\n;;aée 1 Pubblicato nella
d.gs. n ) ragione sociale| . ione sociale Wigs.n. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale Pubblicato nella
1 C.2, 2) misura misura delleventuale partecipazione della b
d.lgs. n. partecipazione | societa/ente (art. 22, c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2014 d.lgs. n.
Art. 22,c. 2, 3) durata Annuale Pubblicato nella
d.lgs. n. dellimpegno durata dellimpegno (art. 22,c.1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2015 d.lgs. n.
At 22,c.2, 4) onere | onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante | AMMA® | pubblicato nella
dlgs. n complessivo sul | per Fanno sul bilancio della societa/ente (a'd- oS, ; * | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2016 bilancio 335019)
numero dei rappresentanti della societa/ente Annuale Pubblicato nella
At.22,¢.2, | 5 qumero dei | negli organi di governo e trattamento (art. 22,c. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
dlgs. n ivo a ciascuno di essi d.lgs. n
332017 spettante 33/2013)
- Annuale .
Societa Art. 22, ¢. 2, . PN . y Pubblicato nella
partecipate g ;%250 ;8 6) l;w‘ls:r\“cal:; di r::::l‘;“a ‘,1.' bilancio degli ultimi tre esercizi (arc:»béi ﬁ L | sezione Trasparente |  67% - 99% 100% 67% - 99% 100% Lunicasoiespaecpaa o ha ancora comicto oo pubblcto dat v al
33/2013)
22,62 | oo | incarichi i amministratore della societae | AT
Higs. n. 33/2019| 1) MEETER < | relativo trattamento economico complessivo e N/A N/A N/A NIA N/A
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione
dlgs. n sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
39/2013 cause di a dellincarico (link al sito | Tempestivo
cause di dellente) (art. 20,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A
inconferibilita dlgs. n.
dellincarico 39/2013)
Dichiarazione
At 20.c. 3 ullai D sulla di una delle Annuale
g n | delle cause di cause di incompatibilita al conferimento (ar;- ‘20, c.2 N/A N/A N/A NIA NIA
. i ibilita dellincarico (link al sito dell'ente) igs. n.
39/2014 incompatibilita 3912013)
ICollegamento con "
Art.22.c.3, | isitiistituzionali o ) ‘ Annuale Pubblicato nella
e i ICollegamento con i siti istituzionali delle societa| (art. 22, ¢. 1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Enti controllati d.lgs. n. delle societa partecipate digs.n.
33/2013 partecipate 35013)
in materia di di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art.22,c. 1. alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Pubblicato nella
lett. d-bis, Prowvedimenti | uotazione di societa a controlio pubblicoin | (ex art. 8, d.lgs. | goione Trasparente N/A N/A N/A N/A L Societa indica non esserv sat provvectimenti
d.lgs. n. mercati regolamentati e razionalizzazione n. 33/2013)
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. Elenco degli enti di diritto privato, comunque
At 221 prisgt‘:zdclodr::lr‘;ﬂaﬂ denominati, in controllo. con l'ndicazione delle|  Annuale
R funzioni attribuite e delle attivita svolte in favorg (art. 22, c. 1,
\ell.:g}z%llg; n.| (da p[ul;bllw‘care in | qellamministrazione o delle attivita di servizio dligs. . N/A N/A N/A N/IA N/A lLa Societa non ha partecipazioni in Enti di dirtto privato
abelle) pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
At 22.¢.2 Enti di diritto Annuale
dlgsin. " |Prkalo conola ragione sociale ezt NiA NIA NiA NiA NIA oo Socithonb pecpsis i it
33/2013 3312013)
Enti di diritto Annuale
Art.22,¢.2, |privato controllati | :
digs. {ca pubblicare n | ™misura dell evemualf;ar:empazmne della (avé, |2§ f, 1, NA NA N/A NA NA
3372014 tabelle) societaente o1s
33/2013)
Enti di diritto A !
Art. 22, ¢c. 2, |privato controllati n";;a e .
digs.n. |(da pubblicare in durata dellimpegno @ et N/A N/A N/A N/A N/A L Societa non ha partecipazioni in Eni i dito privato
e . 33/2015 tabelle) -gs. n.
nti di diritto 33/2013
privato
controllati Annuale
At 22, ¢.2, rlsgt[:)dcludr::lr‘éﬁau onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante | (o 22“ c1
digs.n. | g pubblcare |  Per fanno sulbilancio delia societa/ente digs.n N/A N/A N/A N/A N/A
33/2016 33/2013)
Enti di diritto .
Art.22,¢.2, | privato controllati numero‘del rapp‘;esemam\ della societa/ente ar/:n;;alel
dlgs. n (da pubblicare in negl organi di govemo e trattamefito art 22,c. 1, N/A N/A N/A N/A N/A La Societa non ha partecipazioni in Ent i diito privato
33/2017 tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi d.lgs. n.
spettante 33/2013)
At 22, 6.2 Enti di diritto Annuale
- 22 S privato controllati | risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,¢. 1,
géllgzsofa (da pubblicare finanziari dlgs. n. NiA NiA N/A NiA NiA
33/2013)
Enti di diritto Annuale
At 22,¢.2, incarichi di amministratore dell'ente e relativo
dlgs. n privato controliati trattamento economico complessivo (a';- éiv & L NIA N/A NIA NIA NIA
3312019 33/2013)
i di dii Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, E”:r?\'/ :(‘C"'“" Dichiarazione sula insussistenza di una delle | (ort ey
digs.n controllati | Cause di inconferibilita dellincarico (link al sito | ™ jgs . N/A N/A N/A N/A NJA |ta Sockta on ha partecipazionin i a gt prvato
39/2013 dellente) 39/2013)
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societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio pubblico locale,
compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
locale e dei servizi di distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle

R.E.A. ROSIGNANO Codice Avviamento
|Amministrazione EI\IIE.RGIA AMBIENTE Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede ROSIGNANO Postale (CAP) sede 57016
SPA legale MARITTIMO legale Numero di 95152
A registro
Codice fiscale o Link di y i Soggetto che ha
: e https://reaspa. .net/ | Provinci di 99
Partita IVA 01098200494 ione P © leg i LIVORNO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 11/07/2025
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
erigla i 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | .o o
sotto-sezione e sotto- R to | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 |er|m$n o del singolo Contenuti dell'obbligo Al "Ammini i ir i riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati?| & aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| ~normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle >
: elaborabile?
di istituzionale?
At 20,03 E";r‘fv':l‘;"“’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | _Annuale
g controllati cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, N/A N/A N/A NIA NIA L Societa non ha partecipazion i Ent i dirto prvato
3’9192013 dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n.
Enti di diitto 39/2013)
privato
controllati Enti di diritto Annuale
Eni controlati Al 223 | elaq | Collegamento coniisit stituzionali degient di | (art 22,c.1, N/A NIA N/A NIA NIA
- 92501 diritto privato controllati d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Una o piti rappresentazioni grafiche che Annuale
ez el | Rapp ira dentee le | (art 22,c.1, NiA N/A N/A N/A NIA e o non hpartecipaziont n e o prvato
one grafica |'°% 33)}26 1935 M| ne grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato d.gs. n.
controllati 33/2013)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Una tantum con
i delle soluzioni adottate aggiornamento
At 37 2el 3195 | gelle procedure dalle SA e ent concedenti per tempestivoin | Non Pubblicato 0% NiA 0% 0%
I'automatizzazione delle proprie attivita. caso di
Acqusizione | Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
Art.37deldigs| _interesse | di interesse degli operatori economici in ordine | gmpectivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Lo sociea deve aggiomare a pagina n modo che n AT venga indicato i ik i modo da
3312014 realizzazione | ai lavori di possibile completamento di opere o a e 1 wsione g
opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
incompiute
Comunicazione circa la mancata redazione del
Mancata programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori La soceta ceve aggiomare la pagina in modo che in AT venga ndicato i Ink alla
A 37deldigs | redazione | oo icasione circa la mancata redazione del Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0% ik o e E documeni
33/2015 | programmazione §
programma triennale degli acquisti di forniture e
servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Art. 37 del digs | Documenti sul el sistema di i 5
'33/2016 9 sistema di I'eventuale aggiornamento periodico dello Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
qualificazione |stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi|
alle capacita
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 37 del di Graviilleciti | Al adottati recanti |
33,20917 o professionali delle condotte che costituiscono gravi illeciti | Tempestivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
professionali agli effetti degli artt, 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per
Obbligo previsto per i soggett titolari di progetti
§ investimento pubblico
At 37 del dI Progeti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con oot o ottt proget df estiments pubhic, econe s
37001005 | nvestimento | “indcasions el CUP, mport orle el | Annusle NiA 675% - 99% NiA NiA I e e
pubblico finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
awvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co,
3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dallart. 40, co. 5 codice e art. 7, co.
dellallegato)
Bandi di gara e Inrlacione o prfloomaivo concemene i complteza ol a st agl
contratti 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sull i ¥ " singol uftcl o
Dibattito base della relazione conclusiva del della societa. la quale si caratterizza per un modelo gestionale accentato, privo di
oplic responsabile (solo per il dibattito pubblico Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A aricolasons erional o unzionaldoite d Autonomis ammniraiv. geslonale. n tale
P g:ﬁhﬁg‘j‘:(goang) ai sensi dellart. 7, co. 2 o n e e
a, i
ne Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cui ainn. 2 e 3,
& prevista sia per le SA sia per le
i locali i dall'
oCUment di gara, Che Compl aimeno:
Pelibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito Pubblicato nella
Disciplinare di gara h
DOCZ’:;"“ di Caplt’j)lalo specglale Tempestivo | Sezione Trasparente 100% N/A 100% 100%
ICondizioni contrattuali proposte
C C delle e Pubblicato nella o o
giudicatrici  |CV dei componenti T Sezione 100% NIA 100% 100%
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
[contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:
[Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del 55;2;2:/':"?;(
personale maschile e femminile redatto e alla
Pari opportunita |dall'operatore economico, tenuto alla sua ubblicazione
einclusione  |redazione ai sensi dell'art. 46, decreto P degli awisi N/A 0% N/A N/A N/A |La societa non ha in essere contratt pubblici PNRR € PNC e iservall
lavorativa 11 aprile 2006, n. 198 (operatori mmgl it
leconomici che occupano oltre 50 dipendent). Il |1° 5 mge e
ldocumento é prodotto, a pena di esclusione, al P
imomento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell offerta
Affidamenti Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di gestione
Affidamenti | (art. 14, co. 3);
Servizi pubblic Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A INon ricore la fatispecie
locali (SPL)  |3) Deliberazione di affidamento del servizio a
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|Amministrazione SHEF/:GE\OIEI:A%TEAI\TTOE Tipologia ente | Societa in controllo pubblico in house | Comune sede ROSIGNANO Postale (CAP) sede 57016
SPA legale MARITTIMO legale Numero di 95152
A registro
Codice fiscale o Link di https: i Soggetto che ha
d ttps://reaspa.portaletrasparenza.net/ | Provincia sede 99
Partita IVA 01098200494 pubblicazione P pa.p P legale LIVORNO predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 11/07/2025
ALLEGATO 3 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
erigla i 3 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NOTE
CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | .o
sotto-sezione e sotto- Riferimento | DeNominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 ormativo del singolo | Contenuti dell'obbligo Al "Ammini i ir i riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle "
. elaborabile?
di istituzionale?
Collegio Composizione del Collegio consultivo tecnici
Consultivo gsrgmauw) . Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A INon ricorre la fatispecie
Teenico (CCT) lei componenti
Esecutiva
» [Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
Pari opportunita - ! .
einclusione ~ (oNtalt pubblici PNRR & PNC e nei contrattl | 1. oo N/A N/A N/A N/A N/A Lo societt non ha inessere contati pubblc PNRR ¢ PNC € riservat
lavorativa :
di contratti di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:
1) awiso con il quale si rende nota la ricerca
y Contrattidi | di sponsor per specifici interventi, ovvero si
ponsorizzaz sponeatssasions | comuica favendto fcevimento dt na Tempestivo NiA 100% NA NIA NIA o et oo
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.
Bandi di gara e Atti e documenti relativi agli affidamenti di
contratti somma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle
P dure di modalita della scelta e delle motivazioni che
rocedure di non hanno consentito il ricorso alle procedure
somma Procedure di ordinari
urgenza e di m°m°e ‘: e nva | 2) perizia giusificativa; Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A lLa Societa non ha rcorsa a procedure di somma urgenza
protezione SOmMa Urgenza | 3) glenco prezzi unitari, con indicazione di
civile quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
della p di
Finanza di Finanza di valutazione della proposta del promotore
progeto progetto relativa alla in di T N/A N/A N/A N/A N/A INon vi sono state proposte elo procedure di detia tpologia
lavori o servizi
Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti, E' consentita la Tempestivo
. pubblicazione dei dati in forma aggregata, Pubblicato nella
Patrimonio | Art. 30, d.gs. | Patrimonio | {L o i il numero degli immobili, per (exart 8, d19s. | 5e;ione Trasparente 100% 100% 100% 100%
immobiliare | n.33/2013 immobiliare | ° i olari e adeguatamente motivate ragioni | ™ 332013)
di sicurezza,
Beni immobili e
gestione Canoni di locazione o di affitto versati 0
P percepiti. E' la dei | o )
Canoni di Art. 30, dllgs. n. Canoni di dati in forma aggregata, indicando il totale dei (exart. 8, d.gs. Pubblicato nella
locazione o - 30, ¢.g locazione o affitto [canoni di locazione o di affitto versati o - 8, 4195 1 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 n. 33/2013)
affitto percepiti, per particolari e adeguatamente .
motivate ragioni di sicurezza,
|Art. 31, d.Igs. n.
33/2013 Organo dl Pubblicato nella )
At 1, co. 8-bis, | _ controllo che Nominativi Sezione Trasparente 100% 100% 34% - 66% 1009  |Mencaruiim passaggo da
Organodi | 1.190/2012 |SVolge le funzioni
controllo che diowv
svolge le
funzionidi | Art. 31, d.lgs. | Atti dellorgano di Annuale e in fin relazione al profilo informativo concernente facompltezza dei dat rispetto agli uffici, si
o n. 33/2013 controllo che N Pubblicato nella el sua introzza. senza acuna isinsions o fparizione 1a | gl i © Srure
- ' relazione a h
A1, co. 8- | svolge le funzioni :L‘g;l‘iila';:ﬁes“" assolvimento degli obblighidi| - ®4O"® & | sezione Trasparente 100% NIA 100% 1009 e T g X ez o
i i bis, |. 190/2013 diov erforial o funzionali Gotat df autonoma amminsiratva o gestonale. I tale conesto
Contoli  revi i ANAC, bl i Oora e e
ull i
one Organi d
ganidi | Art.31,d.Igs. | Relazioni degli Tempestivo Pubblicato nella
revisione n. 33/2013 organi di revisione| Relazlqm degli organi di revisione (exart. 8, d.Igs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 99%
Att. 1, co. 8- e & contabile al bilancio di 0. 33/2013) n
e contabile |bis, I. 190/2014 contabile |esercizio
art. 31, dlgs. n i elazione a poffo nformaive concermente la completezza del Gl spetlo ag w5
.31, d. . . N nelpresente sio
Corte dei 332013 | Lo e :e”égp‘i:;":;L:i:fnﬁ?gfg:29;‘;’;2‘()2’:2:_‘;‘;\/’;&” (912’3935:‘/':5 Pubblicato nella e e e G pore 103 oty
- 1o Y societa, la quale si un accentrato,
coni M} laGmore | comi |dell sociaentie deiloro i ngaR013) | SCFONe Tasparente] - 100% A 100% B s o o e, P
1.190/2015 ks
Fauibuzione o ia applicabile né pertnente,
In quanio forganizzazione e a gestone delie ativia,
Dati sui Art. 4-bis, c. 2, :ﬁg:::r'm Dati sui propri pagamenti in relazione alla (ml!’s“:;:(arl\ema Pubblicato nella
g |dasn. 3312013 dap I?bbﬁcare n |tipologia di spesa sostenuta, allambito a“uampne Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pagamenti P temporale di riferimento e ai beneficiari
tabelle)
ndicatore dei tempi medi di pagamento relativi Annuale
Indicatore di e d ; Pubblicato nella
Art. 33, d.Igs. > gli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art.33,c. 1, b "
n. 3312013 ‘e’“gez"nf‘e'ﬁlf'e‘ brofessionali e forniture (indicatore annuale di digs.n, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pag fempestivita dei 33/2013)
Indicatore di
tempestivita Indicatore di : " s Trimestrale Pubblicato nella
Wei i 33;‘/‘2%'1955' ™ 2 dei [ndicatore trimestrale di tempestivita dei (ar.33,c.1, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pagamenti d.igs. n.
Annuale i
Pubblicato nella
Ammontare " PP
P . Art. 33, d.lgs. \ i fAmmontare complessivo dei debit e il numero (@rt.33.¢.1, | gozione Trasparente 100% 100% 100% 100%
agamenti n.33/2014 | complessivo del lyo )0 imprese creditrici d.gs. n.
debiti 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
ramite i quali i soggetti versanti possono
|art. 36, d.lgs. n. feffettuare i pagamenti mediante bonifico . ' )
IBAN e 33/2013 IBAN e lbancario o postale, ovvero gli identificativi del e""’gsé"f’ Pubblicato nella
pagamenti | Art.5,c.1, pagamenti onto corrente postale sul quale i soggetti (ex 53"3- /2,01.395. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
informatici d.igs. n informatici  Versanti possono effettuare i pagamenti n )
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
dentificativi del pagamento da indicare
lobbligatoriamente per il versamento
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della
{ della e suoi allegati
Att. 10, c. 8, lett]PS" @ e " llegati, Pubblicato nella
a), d.gs. n. "Z'.\Z corruzione e\cphure le misure '”‘.eg’a""ea""g:‘s’f“z'°"e Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312013 dellarticolo 1,comma 2-bis della legge n. 190
del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.| Responsabile )
190/2012, Art. |della prevenzione [Nominativo e recapito del Responsabile della Pubblicato nella
Prevenzione [*3 ¢ 1, dlgs. n.della e della e della Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67% - 99% i Decreto di nomina non & in formato aperto ed elaborabile
Altri contenuti della 33/2013 della rasparenza
Corruzione
rese(::zfglleefellla Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubblicato nella
At 1,c. 14,1 [oroe e o (della corruzione recante i risultat dellativita | (ex art. 1, c. 14, s < ! 100% 100% 100%
n. 1902012 | cormuzione  [gvolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) | Sezione Trasparente 100% o
Art. 18, c. 5, Atti di Pubblicato nella
d.lgs. n. accertamento Qg;z‘;;g::‘z:"s;‘gl‘Le:lesv‘:lagzg'fznafae fle Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 delle violazioni g3 0.




REA/0004378/14/07/2025/1/U/Protocollo Generale[P/AA.O]

Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso R.E.A. ROSIGNANO
ENERGIA AMBIENTE S.P.A. ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri /o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 11/07/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

Gian Paolo Dami

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.


mgiannetti
Rettangolo


