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P E A RETIAMBIENTE

RISORSE
AMBIENTAL!

ACCORDO SINDACALE N. 6/2022
ACCORDO SU PERSONALE REA ROSIGNANO ENERGIA AMBIENTE S.P.A.

Il giorno 03/11/2022 presso la sede di REA si sono incontrate le 00.SS. e la societa REA per terminare
il confronto in tema di personale dell'impianto di Cecina, precedentemente avviato in data 26/10 us.
Presenti:

REA Spa — Sergio Scarrone, relazioni industriali

CGIL - Golino Giovanni, Oncini Andrea, Orlandini Stefano

FIADEL — Balzini Andrea, Lorenzini Loriano

UILT — Giatti Nedo

CISL — Bardini Uliano, Tarchi Nicola

L'incontro é finalizzato alle nuove determinazioni in materia di personale riferibile a quello operante
presso I'impianto di Via Pasubio in Cecina.

A seguito dell’incontro odierno delle ore 10:00 si ritiene concluso I'esame congiunto come riepilogato
di seguito:

« NN - N B trasferimento alla sede di lavoro di Rosignano M. con decorrenza
7/11/2022 assegnati all'Area tecnica c¢/o Ufficio Manutenzione Mezzi;
o sig.ri S, Gwswesw bwws (Autisti JZEEEEE): trasferimento alla sede di lavoro di
Rosignano M. con decorrenza 7/11/2022 assegnati come di seguito:
o n° 2 autisti (es: sig.ri __—-—c I ) 2ssegnati all'Area tecnica c/o Ufficio Servizi
a Domicilio (GRU);
o n° 1 autista (es: sig. INEEE) assegnato all'Area impianti c/o ufficio Logistica e
trasporti (SCARRABILI).
e Gli orari sono definiti come di seguito:
o Per il personale restante all'lmpianto di via Pasubio vedere allegato alla presente e-
mail.
o Peril personale trasferito viene inserito sui turni gia programmati da REA. Van

REA ¢ Rosignano Energia Ambiente S.p.A.
Localita Le Morelline 2 » 57016 - Rosignano Marittimo (LI)
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L'azienda si rende disponibile ad un incontro per verificare I'andamento delle modifiche organizzative
entro il 15 dicembre 2022.

| trasferimenti sono comunque da considerarsi temporanei in attesa della ripartenza dell'impianto
una volta installata la nuova pressa ed il nuovo trituratore previsto per I'estate 2023, vista la
temporaneita le OOSS non richiedo un indennizzo economico per questi trasferimenti.

Il personale trasferito, salvo espressa e successiva rinuncia del lavoratore al reinserimento presso

I''mpianto di Cecina, avra comunque diritto di precedenza, una volta ripristinata la parte impiantistica
al reinserimento presso la sede di Cecina.

Le OO.SS. richiedono all’azienda di ottimizzare il servizio dei livelli 4.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER REA S.p.A.:

Per REA — Sergio Scarrone __|

\ Al —

PER LE O@.SS.
CGIL
— 2 i
FIADEL e
UILT
% il A ¥
CISL
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ORARIO E TURNAZIONE PESA
PER SERVIZIO ORARIO PESA PER OPERATORE ORARIO ADDETTI IMPIANTO ORARIO PREPOSTO GESTIONE OPERATIVA
POSTAZIONE PESA TURNO 1 [POSTAZIONE PESATURNO 2 |ALTRI SERVIZI REA SPA ] [ory Jor2 Jor3 ] Al Taz ] PGO ]
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