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ACCORDO SINDACALE N. 3 /2019

ACCORDO TEMPORANEO PER ROTAZIONE DEL PERSONALE OPERATIVO
AREA CONDUZIONE RACCOLTA E SPAZZAMENTO PER L’ESECUZIONE DEI
SERVIZI DI LIVELLO INFERIORE PER MUTATE ESIGENZE ORGANIZZATIVE

E TRASFORMAZIONE A FULL TIME N. 4 AUTISTI

In data 21 novembre 2019 presso la sede REA Rosignano Energia Ambiente Spa, le parti:
per I’azienda:

Dott. Bizzarri Roger e Dott. Trumpy Matteo

per le OOSS: RSU e rappresentanti territoriali:

Sig. Balzini Andrea, Sig. Barinci Michele, Sig. Lorenzini Loriano, Sig. Gambino Pietro,
Sig.ra Francesca Capaccioli, Sig. Valori Roberto e Sig.ra Pirone Rosa

Vista la nuova organizzazione dei servizi, in continua evoluzione riguardo i territori serviti,
con passaggio dalla raccolta meccanizzata alla raccolta porta a porta le parti concordano:

a. in conformita a quanto stabilito dalla normativa vigente e dal CCNL all’art. 16 ¢. 5, a
carattere temporaneo fino al 31 marzo 2020, di coinvolgere il personale autista di 4°
livello e come da lista allegata— area conduzione - nello svolgimento dei servizi di
raccolta per la quale ¢ richiesto un livello professionale inferiore, applicando un
principio di rotazione equiparata, fatte salve le conoscenze e competenze specifiche
ed altresi le eventuali limitazioni-di idoneita ed escludendo il personale con maggiore
anzianita di servizio e professionale (inteso con contratto a tempo indeterminato in
REA Spa antecedente il 2004).

b. di trasformare a tempo pieno i Sig.ri(qE D -_

Come da proposta presentata dall’azienda nella riunione del 17 ottobre 2019 le parti
concordano nel riconoscere solo per la festivita del 1 novembre 2019 la maggiorazione
festiva ed ulteriori euro 25 al personale chiamato in servizio.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Autisti in rotazione
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Autisti in servizi storici
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