RETAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

Incaricato delle funzioni di vigilanza {(art. 2429, secondo comma Codice

Civile)
All'assenblea dei soci della
Rosignano Energia Ambiente §PA ~ R.E.A. in breve. Sede in Rosignano
Marittimo~ Localitd Le Morelline due -~ Numerc di codice fiscale & Registro

Imprese di Liwvorno 01098200494 - REA 98420 ~Capitale sociale deliberato
Euro 2.520.000,00 i.v.=.

Societd soggetta a direzione e coordinamentc della societd RetiBmbiente
S.p.A., con sede legale in Pilsa, Piazza Vittorio FEmanuele n. 2 - cecdice
fiscale e partita IVA 02031380500.

Il bilancio oggetto della presente relazione & composto dalla situazione
patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto finanziarie, dalla nota
integrativa ed & riferito all’esercizio chiusc al 31.12.2023.

I dati dello stesso sono di seqguito riassunti:

STATO PATRIMONIALE

Attivita eure 15.344,956
Passivita . euro 11.306.557
Patrimonio Netto euro 6.015.799%
Utile {Perdita) dfesercizio guro (1.977.400)

CONTO ECONCMICO

Valore della produziocne euro 32.196.838
Cestl della produzicne . eurco 33.804,254
Risultatco della gestione finanziaria euro {152.087)
Rettifiche di valore di attivita finanziarie euro 0

Imposte a carico dell’esercizio euro 217.897
Utile (Perdita) d’esercizio euro (1.977.400)

Nel corso dell'esercizio 1fattivita dellfQOrgano di controllc & stata
ispirata alle disposizioni di legge e alle norme di comportamento del
Collegic sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degll Esperti Contabili.

ATTIVITA DI VIGILANZA AI SENSI DELL'ART. 2403 E SEGUENTI C.C.

In adempimento ai doveri imposti dall’art. 2403 del Codice Civile,
1"Organc di controllo ha svelto le seguenti attivitad di vigilanza.

Ha vigilato sull'osservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazions.

Ha partecipato alle assemblee del soci, in relazione alle guali, sulla
base delle informazioni disponibili, non abbiamoc rilevato violazioni
della legge e delle statuto, né operazioni manifestamente imprudenti,
azzardate, in potenziale conflitte di interesse o tall da compromettere
1'integritd del patrimonlio sociale.

Ha acgquisito dall’organo amministrativeo, anche nel corsc delle riunieni
svelte, informazioni sul generale andamente della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzicone, nonchéd sulle operazioni di maggiore rilieve, per
le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e, in base
alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da
riferire,

Ha ricevuto informazioni dal soggetto incaricato della revisiocne legale
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del contl e non sonc emersi dati ed informazioni rilevanti che debbanoc
essere evidenziati nella presente relazionsa,

Ha acguisitc informazioni dall’organismo di wvigilanza & non sono emerse
criticitd rispetto alla corretta attuazione del modello organizzativo che
debbano essere evidenziate nella presente relazione.

Ha acquisito conoscenza e vigllato, per qguanto di propria competenza,
sull'adeguatezza e sul funziconamentc dell'assetto organizzativo della
socletd, anche tramite la raccelta di informazioni dai responsabili delle
funzioni e a tale riguardo non abbiamc osservazioni particcolari da
riferire.

Ha acquisito conoscenza e vigilato, per guanto di propria competenza,
sull'adeguatezza e sul funzicnamento del sistema amministrativo-
contakile, nonché sull’affidabilita di questfultime a rappresentare
corrattamente i fatti di gestione, mediante 1'ottenimento di informazioni
dail responsabili delle funzioni, dal scggetto incaricato della revisione
legale dei conti e l'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo non
ha osservazioni particolari da riferire.

Non sonc emerse violazioni di legge, dello statuto o deil principi di
corretta amministrazione o irregolarita o fatti censurabili da specifici
atti di ispezione.

Non sono pervenute dal socl denunzie ex art. 2408 c.c.

Nel corso dell'esercizio 170rgano di controllo non ha rilasciato pareri
previsti dalla legge, ad eccezione di quello previsto per la nomina della
socletd di revisicne, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 27 gennaioc 2010,
n. 3%, che pol non & stata nominata ed & a tutt’oggl in regime di
prorogatio.

Nello svolgimento dell'attivitd di vigilanza, come scpra descritta, non
sono emersi altri fattl significativi tali da richiederns la menzione

nella presente relazione.

OSSERVAZIONT IN ORDINE AL BILANCIO D'ESERCIZIO

I1 progetto di bilancio dfesercizio chiusc al 31 dicembre 2023, & stato
approvate dall’organo di amministrazione e risulta ceostituito dalla Stato
Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Rendiconto finanziaric ¢ dalla
Neota integrativa. Incltre 1'organo amministrativo ha altresi predisposto
la relazione sulla gestione di cul all’art. 2428 c.c. e sul governo
societario.

Tali documenti sono stati consegnati al Collegio sindacale nei termini.

La revisione legale & stata affidata alla societd Crowe Bompani srl che
ha predisposto la propria relazione che non evidenzia rilievi per
deviazioni significative, ovvero giludizi negativi o impossibilita di
esprimere un giudizioc, o richiami di informativa e pertanto 1l giudizio
rilasciato & positivo.

L’ ’organc di controllo ha wverificate 1'oesservanza delle norme di leggs
inerenti la predisposizione della relazione sulla gestione = a tale
riguardo non ha osservazione particclari da riferire.

Par guanto a conoscenza dell’Crgano di controllo, 17 0Organo
amministrativo, nella redazione del bilancic, non ha derogato alle norme
di legge ai sensi dellfart. 2423, comma 5, c.c..

Al sensi dell’art. 2426, n. 5 c.c. non vi sono costi di impianto o di
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ampliamento sulla cul iscrizione nell’attivo dello stato patrimoniale, il
collegic sindacale deve esprimere il proprio consenso.

I1 Collegio sindacale, alla luce dellfesame compiuto sul bilancio e delle
interlocuzioni avute c¢on L1'Qrganc amministrativo, evidenzia che il
risultato negativo relative all’essrcizic 2023, pari ad eurc 1.977.400,
(nel budget 2023 era previsto un risultatec negativo di circa 4,2 milioni
di eurc, poi attenuatosi per effetto del conseguimento di una plusvalenza
relativa alla cessicne di un immobile e di qualche efficientamento
concernente la gestione caratteristical! & imputabile essenzialmente al
repentino innalzamento del costi di gestione, (forte incremento del costi
del personale da eurc 11,079,981 ad eurc 13.342.986) ed ail massicci
amnmortamenti stanziati a bilancio, per effetto dell’acqguislizione di circa
cento nuovi mezzi necessari per effettuare la raccolta dei rifiuti con 1l
metodo “porta a porta”. L innalzamento dei costi sopra descritti si &
prodotto, principalmente, per effetto della forte accelerazione impressa,
gia dall’esercizio 2022,proseguita nel 2023, dalla societd al passaggio
al metedo “porta a porta’, su richiesta di A.T.0. Toscana Costa, dalla
Capcgruppe e dai Comuni interessati. La socletd ha predisposto il piano
economico triennale 2024-2026, recepitc anche dalla capogruppo, dal quale
risulta che negli esercizl 2024-2025 e 2026 conseguird risultati positivi
che le consentiranno la copertura delle perdite sofferte nell’ultimo
triennio. Il pianc si basa sul pienc riconoscimento da parte della
Capogruppo del costl effettivamente sostenuti per 1'esecuzione del
servizico., Tali costi sarannce inseriti nei PEF (piani economico-
finanziari) 2024-2026 che ATO dovra validare.

Il collegioc sindacale ha acguisito concscenza e vigilato, per quanto di
sua competenza, sull’ adeguatezza dellfassetto crganizzativo,
amministrative e contabile, sia mediante 1'egsame dei documentli all’uopo
predisposti, sia analizzando 11 lavoro svolto dai respongabili della
varie funzioni aziendali.

Il cellegio sindacale scttolinea 17importanza di un adeguato assetto
amministrativo, anche e soprattutte alla luce di un corretto recepimento
di una politica di gruppo. A tal proposito il Collegio, invita 1'’Organco
amministrativo ad interfacciarsi e cocrdinarsi con la capogruppo, nel
rispetto di un assetto organizzative pill ampio, al fine di perseguire gli
obiettivli che sottestanno alla pil volte richiamata politica di gruppo.

T1 collegioc ha poli preso atto che 1'0rgance amministrativo, ha effeftuate,
sulla base delle evidenze attualmente disponibili, degli scenari allo
stato configurabili e del confrento avuto, attraverse molteplici riunioni
con la capcogruppe e con le due principali £.0.L., un’analisi
sull’attivita economica, sulla situazione finanziaria e sui risultati
economici della socleta, agglornandeo la loro valutazione della
sussistenza del presuppcsto della continuitd aziendale.

Alla luce di tali analisi, il Collegioc ha quindi verificato 1'finformativa
di bilancic con particolare riferimento alla continuitad aziendale, in
relazione alla quale non vengono evidenziate gituazioni di incertezza.

OSSERVAZIONI E PROPOSTE TN ORDINE ALL' APPROVAZIONE DEL BILANCIO

Considerando anche e risultanze dell'attivitd svoelta dal soggetto
incaricato della revisione legale dei conti contenute nella relazione di
revisione del bilancio, il Collegic Sindacale, all'unanimita, esprime
parere favorevole all’approvazione del bilancio di esercizic chiuso il 31
dicenbkre 2023 cosl come predisposto e approvato dall'Crgano
Amministrativo, nonché alla proposta di destinazione del risultato.
Rosignano Marittimo 24 giugno 2024

Tl Collegic Sindacale

Dr. Sergio Volterrani (Presidente)
Dott. Stefano Tamberi (Sindaco effett
Dott.ssa Lucia Batistonli {(8indaco eff
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