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VEP_\BALE D’INTESA DEL 12 LUGLIO 2021
Rotazione del personale area conduzione, raccolta e spazzamento, lavoro domenicale.

Il giorno 12 Iugiio 2021 alle ore 12:30; in modalita presenza/videoconferenza si sono incontrate:
REA Spa, rappresentata dal Presidente del CDA Dr. Stefano Piccoli, delitng. Leonardo-Mannari-Responsabile
Servizi-Feeniei e dalla Responsabile della Comunicazione e Formazione Dr.ssa Cecilia Peccianti

e
Le 00.SS. Territoriali ed Aziendali nelle persone dei Sigg, Giovanni Golino, Roberto Castagnoli, Alessio

Canepa, Massimo Marino, Roberto Valori, Andrea Balzini, Paolo Falchetti,

1) Rotazione del personale area conduzione, raccolta e spazzamento

Dopo ampia ed approfondita discussione Azienda ha comunicato alle Q0SS di ritenere conclusa con il
31.03.2021 la fase sperimentale di cui allAccordo aziendale N°4/2020 per ragioni legate all’efficienza dei

19 servizi e al rispetto delle-norme di sicurezza dei lavoratori impegnati nella rotazione, nei casi in cui per
A
* mancanza di formazione specifica in alcune mansioni di 3 e 4 livello, si sono verificate soppressioni dei
servizi previsti. _ :
— Inoltre, I'Azienda ha comunicato alle 0OSS che nel corso del 2021 e del 2022 il servizio di raccolta dei rifiuti
L e}

urbani sara organizzato in tutti i Comuni serviti attraverso la modalita Parta a Porta, ovviamente tenendo
-~ conto di ogni singola peculiarita che emergera dal confronto con le Amministrazioni Comunali interessate.

L’Azienda conseguentemente ha illustrato alle Q0SS le nuove modalita a cui si fara ricorso nella rotazione
/\ﬂ del personale interessato dal presente accordo, modalita che si lsplreranno prioritariamente ai principi della
1) sicurezza,

2) efficienza e regolarita del servizio,

3) anzianita aziendale e/o anzianita anagrafica.

——p Pergarantire il rispetto della turnazione e per tutelare gli interessi extra - lavoro dei propri addetti, 'Azienda

A\L provvedera a stilare un calendario annuale con le turnazioni di ciascun lavoratore settimana per settimana,

: - fatte salve specifiche esigenze di servizio che saranno comunicate in anticipo, in modo che il smgol'
lavoratore possa organizzare la sua vita privata senza turbative.

LUAzienda inoltre organizzera un‘attivita di monitoraggio delle turnazioni in modo da poterle verificare con le
} 0O0SS quando da esse richiesto; il monitoraggio consentird di evidenziare i servizi PaP svolti rispetto alla

: totalita dei servizi ricoperti da ogni singolo addetto ed anche quanti servizi da terzo livello hanno effettuato
gli autisti di quarto livello. :

_v.\/'ﬂ Infine I'Azienda ha informato le OQSS che saranno istituite tre sedi di appello per garantire una magglore \

. efficienza e minore onerosita dei-nuovi servizi PaP nei Comuni di Cecina ( sede di via Pasubio), Collesavetti
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( sede di Via Napoli) e Volterra ( in via di definizione). La scelta del personale sard comunicata a. tempo
debito dall’Azienda alle 00SS in un apposito incontro. :

UAzienda ha poi illustrato alle OOSS la propria posizione in merito all'organizzazione del lavoro: Ia titolarita
,m della gestione aziendale fa capo esclusivamente all'azienda nel rispetto delle norme vigenti, del CCNL
applicato e degli accordi aziendali, che si assume la responsabilita delle proprie scelte.

Rea spa intende cdmunque confrontarsi regolarmente con le 0SS sul tema organizzazione del lavoro ed &
mf disponibile a discutere delle proposte che potranno pervenire dalle stesse O0SS, impegnandosi a fornire
alle organizzazioni sindacali sempre ed in tempi brevi, una risposta motivata, sia in caso di accettazione

della proposta organizzativa, sia in caso di non accoglimento.

2) Lavoro Domenicale

Come da- richiesta d_ellé 0O0SS, lAzienda ha dato la sua disponibilita a discutere dell'indennity di cui
all'art.22, punto 1° CCNL vigente riconoscendo che l'attuale indennit3 possa essere aggiornata ad euro
20,00 (venti,00) a partire dal 1 maggio 2021. : A

Le parti si danno atto che I'Accordo aziendale 16.4.2013 si riferisce esclusivamente ai lavoratori di Rea spa
assunti a tempo indeterminato con part time verticale al 50% svolgenti lavoro domenicale, e che nulla &
dovuto dall'azienda a titolo di arretrati a nessun lavoratore. i ,
Analogamenté le Parti riconoscono che ' ACCORDO N. 22018 DOMENICHE LAVORATIVE PERIODO ESTIVO si
applica esclusivamente alle ipotesi in esso contenute e non alla totalita del lavoratori.

3) Problematica relativa alla movimentazione dei carichi nel servizio PaP.

Su richiesta delle 0OSS, I'azienda ha dato la disponibilita a creare, possibilmente con il patrocinio e
coinvolgimento di Retiambiente, un confronto permanente relativo alle valutazioni e misure necessarie per
disciplinare la turnazione sul PaP con lo scopo di prevenire situazioni di eccessiva onerosita psico - fisica del

servizio, fermo restando il rispetto. delle leggi in. materia e del CCNL di categoria. A tali incontri partecipera ‘
anche il Medico competente aziehdale. ‘

Lazienda in accordo con le 00SS s'impegna a dare sempre preventiva comunicazione alle stesse ed in

maniera congiunta, di tutte le assunzioni del personale previsto dall'azienda. '
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PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
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Barinci Michele........... .

Capaccioli Francesca..
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Falchetti Paalo ......

Gambino Pietro....

Golino Giovanni.../
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Rosignano S. , 12 luglio 2021
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